برنامج اعداد مدربي تطوير المهارات بجامعة المجمعة

الهدف من البرنامج 
اعداد فريق مدربين من أعضاء هيئة التدريس بالجامعة تعتمدهم عمادة الجودة وتطوير المهارات للمساهمة في تنفيذ برامج تطوير المهارات التي تنفذها العمادة .

اشتراطات الترشح: 
1- أن يكون المرشح من أعضاء هيئة التدريس بالجامعة (رجال-نساء) .
2- ان يكون المرشح حاصلاً على شهادة  تدريب مدربين معتمدة .
معايير المفاضلة :
 1- اجتياز البرنامج التدريبي لإعداد مدربي الجودة المعتمدين بالجامعة .
2- الخبرة العملية في اعداد الحقائب التدريبية وتنفيذها
3- مرئيات لجنة التقييم بالعمادة
اجراءات الحصول على العضوية . 
1- استيفاء نموذج الترشيح واعتماده من عميد الكلية التابع  لها وارساله لعمادة الجودة وتطوير المهارات وبرفقته الوثائق التالية (أ- ب) 
أ- السيرة الذاتية لعضو هيئة التدريس .
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2- اجتياز البرنامج التدريبي لإعداد مدربي الجودة المعتمدين بالجامعة . 
شروط التجديد السنوي للعضوية 
يتم تجديد العضوية سنوياً في حالة حصول العضو على نسبة (80%) من اجمالي التقييم للدورات والبرامج التدريبية التي يقدمها العضو والتي يتم تقييمها من خلال عمادة الجودة وتطوير المهارات.
مميزات العضوية 
1- الحصول على بطاقة مدرب تطوير المهارات معتمد من عمادة الجودة وتطوير المهارات يتم تجديدها سنوياً 
2- الحصول على شهادة اجتياز البرنامج التدريبي لأعداد مدربي تطوير المهارات المعتمدين بجامعة المجمعة
3- ادراج المدرب في قاعدة بيانات المدربين المعتمدين بجامعة المجمعة على الموقع الالكتروني للعمادة .
4- الأولوية للمشاركة في تقديم الدورات والبرامج التدريبية التي تقيمها عمادة الجودة وتطوير المهارات
5- المشاركة في اعداد وتحكيم الحقائب التدريبية  التي تنفذها عمادة الجودة وتطوير المهارات 
6- أولوية حضور الدورات والبرامج التدريبية المتخصصة  التي يتم اقامتها خارج الجامعة
 (عند انطباق بقية الشروط)
7- تكريم الأعضاء الجدد خلال احتفالية الجامعة بيوم الجودة السنوي .  
