
 ( 2) ش /  نموذج رقم

 

 ……………………………..الرقم :         المملكة العربية السعودية  

 ……..……………………التاريخ :           الجهة  

 ………………………المرفقـات :                                    إدارة شئون الموظفين  

 قرار تعيين ومباشرة على بند الأجور 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ………………………………………باعي : ر م السالا  
… 
 أنثى    ]    [ذكر        ]   [الجنس        ……………………تاريخ الميلاد:   
   متزوج     ]    [أعزب     ]    [الحالة الاجتماعية :      

  رقم التأمين الاجتماعي :                               
 

 
 

 

      
 ……………………………………………………………………………….إن   

 بناءً على الصلاحيات الممنوحة لو .          
 ولتوفر المؤىلات المطلوبة لدى الموضح اسمو وىويتو أعلاه .        

 وعملا بأحكام نظام العمل والعمال ولائحة المعينين على بند الأجور .………………ولحاجة العمل في إدارة         
 
 

 
 ………………………………………………….على وظيفة ……………………………………….. ( يعين  1  

 …………رقمها………………فئة ……………………………ة مجموع…………………………………… بإدارة         

 .  ……………………………بأجر شهري وقدره ……………………….  على الدرجة         
 ( يعتبر تعيينو من تاريخ مباشرتو العمل .2  
 ( من لائحة المعينين على بند الأجور . 11( ) يصرف / لا يصرف ( لو راتب شهر وفقأ للمادة ) 3  
 م لإنفاذه . ( يبلغ ىذا القرار لمن يلز 4  

                                                                             صاحب الصلاحية وظيفة                             
 …………………………توقيعو : 
 ………………………… : اسمو                                                        

 
 

 مـبـاشـرة       
 المحترم        سعادة / مدير شئون الموظفين   

         السلام عليكم ورحمة الله وبركاتو 
صـــاحب الصـــلاحية وظيفـــة                 ىــــ        14نفيـــدكم أن الموضـــح اســـمو أعـــلاه باشـــر العمـــل فـــي   /     /         

ـو : يعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتوق                                          
………………………… 

 ………………………… إسمـو :                         
 
 

 المرفقات:   ىـ 14يخ    /     /      التار     الرقم :

               

 

         

 

قم اشتراك الجهة في المؤسسة العامة للتأمينات ر
 الاجتماعية

 يقرر ما يلي : 

- 22 - 

 بطاقة الأحوالرقم  
           

 


