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 جامعة المجمعة
  كلية التربية بالزلفي
لجنة جائزة كلية التربية للتميز
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     نموذج التقديم
    لجائزة كلية التربية بالزلفي للتميز
	بيانات عضو هيئة التدريس الأساسية 

	الاسم رباعياً
	

	الدرجة العلمية
	

	الرقم الوظيفي
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تاريخ العمل في جامعة المجمعة
	

	تقارير تقييم الأداء في السنوات الثلاث الأخيرة
	العام
	
	
	

	
	الدرجة
	
	
	

	
	المتوسط
	
	النسبة
	

	رقم الجوال
	
	البريد الإلكتروني
	


      (نموذج عضو هيئة التدريس)
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	معايير جائزة كلية التربية بالزلفي للتميز (عضو هيئة التدريس)

	م
	معيار التقييم
	الأدلة والشواهد
	الدرجة
القصوى
	الدرجة المستحقة
	جهة التقييم

	
	
	الكتروني
	ورقي
	
	
	

	المعيار الأول: التميز العلمي
	

1
	اضطلاع عضو هيئة التدريس بمهامه التدريسية
1. انتظام عضو هيئة التدريس في المحاضرات (عدم الغياب إلا بعذر – عدم التأخر إلا بعذر)
2. انتظام عضو هيئة التدريس بوضع الاختبارات في المواعيد المقررة من مجلس القسم وتسليمها لمسئول الاختبارات.
3. انتظام عضو هيئة التدريس في تصحيح أوراق الاختبارات وإعلان الدرجات في الوقت المناسب.
	
	
	


 20درجة
	
	


القسم المختص

	
	2
	تفعيل عضو هيئة التدريس لموقعه الإلكتروني ونظام الـ D2L.
	
	
	20 درجة
	
	

	
	3
	اضطلاع عضو هيئة التدريس بمهام الإرشاد الأكاديمي الموكلة إليه.
	
	
	10 درجات
	
	

	
	4
	انجاز عضو هيئة التدريس للمهام الإدارية أو الفنية الموكلة إليه من قبل الكلية أو الجامعة
	
	
	10 درجات
	
	

	المجــــــــــــــــموع
	50 درجة
	
	

	في حال عدم تكليف العضو بمهام الإرشاد الأكاديمي لتوليه مهام إدارية بالكلية أو الجامعة يتم إضافة ال 5 درجات الخاصة بالإرشاد الأكاديمي الى المهام الادارية المكلف بها العضو لتصبح 15 درجة بدلا من 10 درجات

	المعيار الثاني: البحث العلمي والتنمية المهنية
	1
	إنجاز بحث علمي أو ورقة بحثية.
	
	
	5 درجات
	
	
القسم المختص 

	
	2
	المشاركة في المؤتمرات أو الندوات العلمية أو الحلقات النقاشية أو ورش العمل
	
	
	5 درجات
	
	

	
	3
	حضور عدد (2) برنامج تدريبي على الأقل (واحد لكل فصل دراسي).
أو الاشتراك في عدد (2) ورشة عمل على الأقل (ورشة لكل فصل دراسي).
	
	
	10 درجات
	
	

	المجــــــــــــــــموع
	20درجة
	
	

	المعيار الثالث: المهام الإدارية وخدمة المجتمع.
	1
	إنجاز عضو هيئة التدريس لكل ما يُطلب منه من مهام إدارية واشتراكه في لجان القسم.
	
	
	10 درجات
	
	
القسم المختص

	
	2
	انتهاء العضو من تحليل نتائج الاختبارات وفقا لنموذج الجودة.
	
	
	5 درجات
	
	

	
	3
	إنهائه لكل الاستبانات والمقاييس التي تطلب منه في الجودة.
	
	
	5 درجات
	
	

	
	4
	إنجازه لتقرير المقررات التي يقدمها.
	
	
	5 درجات
	
	

	
	5
	طرح عضو هيئة التدريس أو تنفيذه أو الاشتراك في مبادرات مجتمعية من خلال (ورش العمل – البرامج التدريبية-المشاركة في فعاليات الأيام المحلية أو غيرها) وذلك على مستوى الكلية أو أعضاء المجتمع المحلي.
	
	
	5 درجات
	
	

	المجــــــــــــــــموع
	30درجة
	
	

	المجــــــــــموع الكـــــــــلي 
	100 درجة
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	المعــــــــــــــــــايير التـــــــــــفصيليــــــــة

	الأبحاث والمؤلفات العلمية 


	م
	البحث أو المؤلف العلمي 
	تاريخه
	دار النشر 

	
	
	
	

	المشاركة في المؤتمرات أو الندوات العلمية


	م
	عنوان المؤتمر أو الندوة
	تاريخه
	نوع المشاركة
	الجهة المنظمة 

	
	
	
	
	

	البرامج التدريبية


	م
	عنوان البرنامج التدريبي
	تاريخه
	نوع المشاركة
	مدى تأثير البرنامج على انجاز المهام وواجبات الوظيفة

	
	
	
	
	

	المهام الإدارية والأكاديمية المكلف بها العضو


	م
	المهمة 
	طبيعتها ومهامها 
	جهة التكليف 

	
	
	
	

	مبادرات خدمة المجتمع


	م
	المبادرة 
	وصف مختصر
	نتائجها
	تاريخها

	
	
	
	
	

	تحديث وتطوير الموقع الالكتروني الشخصي



	م
	الاسم
	رابط الموقع
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	تعــــــــــــــــهد

	اتعهد أنا عضو هيئة التدريس بأن جميع البيانات والمستندات المقدمة صحيحة، وفي حال ثبوت غير ذلك فأن الطلب يعتبر لاغياً.  

	الاسم رباعياً
	

	التوقيع
	

	تاريخ تقديم الطلب
	

	لجنة الجائزة بالقسم

	م
	الأعضاء
	الاسم
	التوقيع
	التاريخ

	1
	رئيس القسم
	
	
	

	2
	عضواً
	
	
	

	3
	عضواً
	
	
	

	لجنة الجائزة بالكلية

	م
	الأعضاء
	الاسم
	التوقيع
	التاريخ

	1
	رئيس اللجنة
	
	
	

	2
	عضواً
	
	
	

	3
	عضواً
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       كلية التربية بالزلفي 
لجنة جائزة كلية التربية للتميز


[image: ]                  نـــموذج توصيــــة
                
	معلومات عضو هيئة التدريس

	الاسم رباعياً
	

	الرقم الوظيفي
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الدرجة العلمية
	

	أسباب التوصية للمتقدم:
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................






..............................ززززز


	صفة المعرفة بالمتقدم
	

	عدد سنوات المعرفة 
	

	معلومات الموصي

	اسم الموصي
	

	الدرجة العلمية
	
	الوظيفة
	

	رقم الجوال
	
	البريد الإلكتروني
	

	التوقيع
	
	التاريخ
	



عميد كلية التربية بالزلفي
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