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لتحقيق درجات عالية من الجودة والتميز المستقبلي في مجالات التعليم، ( كماً ونوعاً )للكلية تنمية القدرة البشرية والفكرية  : الهدف الاستراتيجي 

 .والبحث العلمي، وخدمة المجتمع

 الجهة المسؤولة المبادرات المستهدف المؤشرات والمقاييس الهدف التفصيلي

                 تحسيييييييييييييين معيييييييييييييدلات-(1)

تيييييدريس   عضيييييو  ي ييييية

 طالب :

 معدل عضو هيئة تدريس / طالب 
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                                               تحليل الفجوات من أعضاء  ي ة التدريس 

 مركز الجودة 

السعوديين للعمل تنفيذ ملتقى استقطاب لجذب أعضاء  ي ة التدريس 

 بالكلية

 عمادة الكلية 

 مركز الجودة
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لتحقيق درجات عالية من الجودة والتميز المستقبلي في مجالات التعليم، ( كماً ونوعاً )للكلية تنمية القدرة البشرية والفكرية  : الهدف الاستراتيجي 

 .والبحث العلمي، وخدمة المجتمع

 الجهة المسؤولة المبادرات المستهدف المؤشرات والمقاييس الهدف التفصيلي

زييييادة نسيييبة  ي ييية التيييدريس -(:)

 من حملة شهادة الدكتوراه 

 من الدكتوراه حملة من المعينين نسبة- 

 التدريس. هيئة أعضاء

 من الدكتوراه حملة من المتعاقدين نسبة- 

 التدريس. هيئة أعضاء
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                  توسيع مجال الاستفادة من حملة الدكتوراه  

  المتخصصين من السعوديين
 جميع الأقسام 

الدكتوراه          التعاقد مع أعضاء  ي ة التدريس من حاملي شهادة 

 في برنامج الاستقطاب
 جميع الأقسام 
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لتحقيق درجات عالية من الجودة والتميز المستقبلي في مجالات التعليم، ( كماً ونوعاً )للكلية تنمية القدرة البشرية والفكرية  : الهدف الاستراتيجي 

 .والبحث العلمي، وخدمة المجتمع

 الجهة المسؤولة المبادرات المستهدف المؤشرات والمقاييس الهدف التفصيلي

لتعين في وظائف هيئة وضع معايير للمفاضلة بين المتقدمين ل

 التدريس والمحاضرين والمعيدين 
 جميع الأقسام

سييييعودة الو ييييايم الأكاديمييييية -(3)

 لأعضاء  ي ة التدريس 

 التدريس هيئة أعضاء نسبة .1

 أعضاء إجمالي إلي السعوديين

 التدريس. هيئة

 التدريس هيئة أعضاء عدد .2

 تعيينهم. يتم الذين السعوديين
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 جميع الأقسام الوطنية الكفاءات من الاستقطاب برنامج تفعيل

 والتو يم الإحلال  برنامج

 

 

 جميع الأقسام

 جميع الأقسام محاضر درجة على التو يم معدل زيادة دراسة
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لتحقيق درجات عالية من الجودة والتميز المستقبلي في مجالات التعليم، ( كماً ونوعاً )للكلية تنمية القدرة البشرية والفكرية  : الهدف الاستراتيجي 

 .والبحث العلمي، وخدمة المجتمع

 الجهة المسؤولة المبادرات المستهدف المؤشرات والمقاييس الهدف التفصيلي

 معيد درجة على التو يم معدل زيادة دراسة

 

 

 جميع الأقسام

ات أعضييييياء تنميييييية مهيييييار-(4)

 ي ييييييييييييييييية التيييييييييييييييييدريس 

والإدارييييين  فيييي مجيييالات 

 . المعرفة المتجددة

 أعضاء مجموع إلي المتدربين نسبة .3

 والإداريين. التدريس هيئة

 تنفيذها تم التي التدريبية البرامج عدد .4

 والإداريين التدريس هيئة أعضاء عدد .5
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 جميع الأقسام الوطنية الكفاءات من الاستقطاب برنامج تفعيل

                                برنامج في  وإداري تدريس  ي ة عضو 05  إلحاق

  والتربوية العلمية النظريات بناء
 الجودة مركز
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لتحقيق درجات عالية من الجودة والتميز المستقبلي في مجالات التعليم، ( كماً ونوعاً )للكلية تنمية القدرة البشرية والفكرية  : الهدف الاستراتيجي 

 .والبحث العلمي، وخدمة المجتمع

 الجهة المسؤولة المبادرات المستهدف المؤشرات والمقاييس الهدف التفصيلي

 البرامج. من المستفيدين
 جميع الأقسام  المتجددة المعرفة عن ثقافية نشرات

 الكلية عمادة  الجامعات في المعرفي المجتمع "  مجلة إصدار

  ي ة أعضاء مهارات تنمية في عمل وورش ندوات إعداد

 المتجددة المعرفة مجالات في التدريس
 جميع الأقسام
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لتحقيق درجات عالية من الجودة والتميز المستقبلي في مجالات التعليم، ( كماً ونوعاً )للكلية تنمية القدرة البشرية والفكرية  : الهدف الاستراتيجي 

 .والبحث العلمي، وخدمة المجتمع

 الجهة المسؤولة المبادرات المستهدف المؤشرات والمقاييس الهدف التفصيلي

تنميييييية مهيييييارات أعضييييياء -(4)

 ي ييييييييييييييييية التيييييييييييييييييدريس 

والإدارييييين  فيييي مجيييالات 

 . المعرفة المتجددة

 أعضاء مجموع إلي المتدربين نسبة .6

 والإداريين. التدريس هيئة

 تنفيذها تم التي التدريبية البرامج عدد .7

 والإداريين التدريس هيئة أعضاء عدد .8

 ج.البرام من المستفيدين
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                                   للإداريين تدريبية ودورات توعوية برامج تنفيذ

 الحديثة والمعارف العلوم في
 جميع الأقسام
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 .والبحث العلمي، وخدمة المجتمع

 الجهة المسؤولة المبادرات المستهدف المؤشرات والمقاييس الهدف التفصيلي

 تطوير دورات لحضور التدريس  ي ة أعضاء مشاركة دعم

 المعرفة بمجالات الخاصة العمل وورش والندوات المهارات

 . الجامعة تنظمها التي المتجددة

 جميع الأقسام

عضييييياء 1تطيييييوير قيييييدرات -(6)

 ي ييية التيييدريس والإدارييييين  

ي مجييييييييالات التقنيييييييييية فيييييييي

الحديثييييييييييييية وتطبيقاتهيييييييييييييا 

 .التعليمية والإدارية 

 مجموع إلي المتدربين نسبة .9

 والإداريين. التدريس هيئة أعضاء

              التي التدريبية البرامج عدد .11
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 في وإداري تدريس  ي ة عضو 05 لعدد تدريبي برنامج

 . الحديثة التقنية استخدامات
 الجودة مركز

 جميع الأقسام التربوية  وتطبيقاتها الحديثة التقنية عن ثقافية نشرات

 جميع الأقسام والكلية التدريس  ي ة أعضاء بين الالكتروني التواصل تفعيل
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لتحقيق درجات عالية من الجودة والتميز المستقبلي في مجالات التعليم، ( كماً ونوعاً )للكلية تنمية القدرة البشرية والفكرية  : الهدف الاستراتيجي 

 .والبحث العلمي، وخدمة المجتمع

 الجهة المسؤولة المبادرات المستهدف المؤشرات والمقاييس الهدف التفصيلي

  ي ة أعضاء مهارات تنمية في عمل وورش ندوات إعداد

  التعليمية وتطبيقاته الآلي الحاسب استخدام في التدريس
 جميع الأقسام

 جميع الأقسام الآلي الحاسب مهارات على الإداريين تدريب

عضيييياء 1تطييييوير قييييدرات  -(6)

 ي ييية التيييدريس والإدارييييين  

لتقنيييييييييية فييييييييي مجييييييييالات ا

الحديثييييييييييييية وتطبيقاتهيييييييييييييا 

 .التعليمية والإدارية 

 مجموع إلي المتدربين نسبة .11

 والإداريين. التدريس هيئة أعضاء

              التي التدريبية البرامج عدد .12
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  ي ة لأعضاء متخصصة تدريبية دورات إقامة

 التعليم أساليب ، المقرر ملم إعداد : في التدريس

 وتطوير تصميم ، وتطبيقاتها الحديثة الجامعي

 إلكترونية محتويات إلى  وتحويلها الدراسية المقررات

، 

 الجودة مركز
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لتحقيق درجات عالية من الجودة والتميز المستقبلي في مجالات التعليم، ( كماً ونوعاً )للكلية تنمية القدرة البشرية والفكرية  : الهدف الاستراتيجي 

 .والبحث العلمي، وخدمة المجتمع

 الجهة المسؤولة المبادرات المستهدف المؤشرات والمقاييس الهدف التفصيلي

                              بالعمادة الإداري الجهاز مهارات لتنمية تدريبية برامج توفير

 . العمل بي ة في الحديثة  التقنية استخدام في
 الجودة مركز

 

 أعضيييياء مشيييياركة زيييييادة-(5)

 التدريس هيئة أعضاء عدد .1

 المحلية المؤتمرات في المشاركين

 . والعالمية
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 الجودة مركز والعالمية المحلية المؤتمرات عن بيانات قاعدة  إعداد



 –المجمعة   لكلية التربية في  الخطة الاستراتيجية .1

                    التعلم والنمو :البعد الثالث    

 

 -  05 - 

  

لتحقيق درجات عالية من الجودة والتميز المستقبلي في مجالات التعليم، ( كماً ونوعاً )للكلية تنمية القدرة البشرية والفكرية  : الهدف الاستراتيجي 

 .والبحث العلمي، وخدمة المجتمع

 الجهة المسؤولة المبادرات المستهدف المؤشرات والمقاييس الهدف التفصيلي

 فييييييييي التييييييييدريس  ي يييييييية

 المحلييييييييييية المييييييييييؤتمرات

 .والعالمية

 العدد إلي المشاركين  عدد ةنسب .2

 الكلية لأساتذة الإجمالي
                      العلمي  البحث إعداد مجال في عمل وورش ندوات إعداد

 والعالمية المحلية المؤتمرات في والمشاركة

  الأقسام جميع

 

 

 

 البعثيييييييييات بيييييييييرامج دعيييييييييم-(:)

 والييييدورات والميييين  الخارجييييية

   العلمي والاتصال الدراسية

 منح على الحاصلين  المبتعثين عدد .3

 خارجية. ودورات

 لمنسوبي الخارجية البعثات عدد .4
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                             والمن  الخارجية البعثات لبرامج خطة وضع

 الدراسية والدورات العلمي الاتصال وبرامجأ
 الأقسام جميع
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لتحقيق درجات عالية من الجودة والتميز المستقبلي في مجالات التعليم، ( كماً ونوعاً )للكلية تنمية القدرة البشرية والفكرية  : الهدف الاستراتيجي 

 .والبحث العلمي، وخدمة المجتمع

 الجهة المسؤولة المبادرات المستهدف المؤشرات والمقاييس الهدف التفصيلي

 الكلية

 والدورات الدراسية المنح عدد .5

 المقدمة العلمي الاتصال وبرامج التدريبية

 . الكلية لمنسوبي

                   الخارجية البعثات مجال في عمل وورش دورات إعداد

 .الدراسية والدورات والمن 
 الأقسام جميع

   العلمي الاتصال وبرامج الدراسية البعثات  برامج تفعيل

 التدريس  ي ة لأعضاء
 الأقسام جميع
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لتحقيق درجات عالية من الجودة والتميز المستقبلي في مجالات التعليم، ( كماً ونوعاً )للكلية تنمية القدرة البشرية والفكرية  : الهدف الاستراتيجي 

 .والبحث العلمي، وخدمة المجتمع

 الجهة المسؤولة المبادرات المستهدف المؤشرات والمقاييس الهدف التفصيلي

 يلإجميييييال % 87 نسيييييبة ييييييقتحق (8 )   ت-(8)

  السعوديين الفنيين المو فين

 السعوديين الفنيين الموظفين عدد .6

 بالكليات

 إلى السعوديين الفنيين عدد نسبة .7

 الفنيين عدد إجمالي
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 الأقسام جميع الفنيين السعوديين للشباب استقطاب برامج وضع
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لتحقيق درجات عالية من الجودة والتميز المستقبلي في مجالات التعليم، ( كماً ونوعاً )للكلية تنمية القدرة البشرية والفكرية  : الهدف الاستراتيجي 

 .والبحث العلمي، وخدمة المجتمع

 الجهة المسؤولة المبادرات المستهدف المؤشرات والمقاييس الهدف التفصيلي

 . الكلية في السعوديين للفنيين و يفية أرقام توفير

 الأقسام جميع

تحسييييين معييييدلات الفنيييييين -(9)

فيييي المعاميييل والمختبيييرات 

 ( . 1: 1)وصولاً لنسبة 

 مختبر : فني معدل .1
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  فنيين من والمختبرات المعامل لاحتياجات دراسة عمل

 المعنية الأقسام
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لتحقيق درجات عالية من الجودة والتميز المستقبلي في مجالات التعليم، ( كماً ونوعاً )للكلية تنمية القدرة البشرية والفكرية  : الهدف الاستراتيجي 

 .والبحث العلمي، وخدمة المجتمع

 الجهة المسؤولة المبادرات المستهدف المؤشرات والمقاييس الهدف التفصيلي

 والمختبرات ملبالمعا المتميزين للفنيين تحفيزية آليات وضع

 المعنية الأقسام

الارتقيييييييييييييييياء بيييييييييييييييي داء -(17)

المييييييييييييو فين وزيييييييييييييادة 

ميييييييييييؤ لاتهم وتطيييييييييييوير 

 .مهاراتهم 

 علي الحاصلين الموظفين نسبة .1

 خدمتهم أثناء  عالية مؤهلات

 الوظيفية.
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 للمو فين الو يفية والمتطلبات التدريبية الاحتياجات  دراسة

 والإدارات  بالأقسام

 الأقسام جميع

 الو يفي التحفيز برنامج تبني
 الأقسام جميع
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لتحقيق درجات عالية من الجودة والتميز المستقبلي في مجالات التعليم، ( كماً ونوعاً )للكلية تنمية القدرة البشرية والفكرية  : الهدف الاستراتيجي 

 .والبحث العلمي، وخدمة المجتمع

 الجهة المسؤولة المبادرات المستهدف المؤشرات والمقاييس الهدف التفصيلي

 التدريبية الدورات عدد .2

 تطوير مجال في للموظفين

 الوظيفي. الأداء

 عن المستفيدين رضا نسبة .3

 الإداريين. الموظفين خدمات

 العمادة بوحدات العاملين قدرات تنمية برنامج تبني
 الأقسام جميع

 الو يفية المهارات من عدد على الإداريين المو فين تدريب

 العمل  يحتاجها التي

 

 الأقسام جميع

تشجيع الباحثين على نشر -(11)

 .أبحاثهم آسيوياً وعالمياً 

 أبحاثهم. المنشورة الباحثين عدد .1

 في المشاركة الأبحاث عدد .2
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 التدريس  ي ة أعضاء مشاركة إجراءات تسهيل

 والدراسات الأبحاث نشر في 

 الأقسام جميع
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 .والبحث العلمي، وخدمة المجتمع

 الجهة المسؤولة المبادرات المستهدف المؤشرات والمقاييس الهدف التفصيلي

 والدولية. الإقليمية  المؤتمرات 

 ومعنوياً  مالياً   التدريس  ي ة أعضاء مشاركة دعم

 

 

 

 

 الأقسام جميع
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لتحقيق درجات عالية من الجودة والتميز المستقبلي في مجالات التعليم، ( كماً ونوعاً )للكلية تنمية القدرة البشرية والفكرية  : الهدف الاستراتيجي 

 .والبحث العلمي، وخدمة المجتمع

 الجهة المسؤولة المبادرات المستهدف المؤشرات والمقاييس الهدف التفصيلي

تشجيع الباحثين على نشر -(11)

 .أبحاثهم آسيوياً وعالمياً 

 

 أبحاثهم. المنشورة الباحثين عدد .3

 في المشاركة اثالأبح عدد .4

 والدولية. الإقليمية  المؤتمرات
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 الأقسام جميع بالكلية العلمية للأقسام البحثية الخطط نشر
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لتحقيق درجات عالية من الجودة والتميز المستقبلي في مجالات التعليم، ( كماً ونوعاً )للكلية تنمية القدرة البشرية والفكرية  : الهدف الاستراتيجي 

 .والبحث العلمي، وخدمة المجتمع

 الجهة المسؤولة المبادرات المستهدف المؤشرات والمقاييس الهدف التفصيلي

الأبحييييياث  اتفاقييييييات  زييييييادة -(:1)

العلمييييييييية مييييييييع الجامعييييييييات 

 .المحلية والأجنبية 

 المراكز مع المتعاقدين الباحثين عدد .5

 المتميزة البحثية

مو
ن

 
ر
دا
مق
ب

 
16

%  
ن
م

 

ت
قا
فا
لات
ا

 
ية
حث
الب

 
 مع

ت
عا
ام
ج
ال

 
ية
حل
لم
ا

 

ية
نب
ج
لأ
وا

 

 الكلية عمادة محكمة علمية مجلة إصدار
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لتحقيق درجات عالية من الجودة والتميز المستقبلي في مجالات التعليم، ( كماً ونوعاً )للكلية تنمية القدرة البشرية والفكرية  : الهدف الاستراتيجي 

 .والبحث العلمي، وخدمة المجتمع

 الجهة المسؤولة المبادرات المستهدف المؤشرات والمقاييس الهدف التفصيلي

 بدددين البحثدددي التعددداو  اتفاقيدددات عددددد .6

 والدولية المحلية والجامعات  الكلية

 ناشدرين فيها المشترك الأبحاث نسبة .7

 الكلية خارج من

 جامعات مع المشتركة الأبحاث عدد .8

 شراكة اتفاق على والمبنية آخري

  الشراكة اتفاقيات في السنوية الزيادة نسبة

  الكلية بين تعاون بروتوكولات إعداد

 والأجنبية المحلية والجامعات

 الأقسام جميع
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لتحقيق درجات عالية من الجودة والتميز المستقبلي في مجالات التعليم، ( كماً ونوعاً )للكلية تنمية القدرة البشرية والفكرية  : الهدف الاستراتيجي 

 .والبحث العلمي، وخدمة المجتمع

 الجهة المسؤولة المبادرات المستهدف المؤشرات والمقاييس الهدف التفصيلي

الأبحييييياث  اتفاقييييييات  زييييييادة -(13)

العلمييييييييية مييييييييع الجامعييييييييات 

 .المحلية والأجنبية 

 مددددع البدددداحثين مددددن المتعاقدددددين عدددددد .9

 المتميزة البحثية المراكز

 بدددين البحثدددي التعددداو  اتفاقيدددات عددددد .11

 والدولية المحلية والجامعات   الكلية

 ناشدرين فيها المشترك الأبحاث نسبة .11

 الكلية خارج من

 جامعات مع المشتركة الأبحاث عدد .12

 شراكة اتفاق على والمبنية آخري
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 الكلية بين المشتركة البحوث دعم

 .والأجنبية المحلية والجامعات
 الأقسام جميع

  التدريس  ي ة أعضاء بين الاتفاقيات تشجيع

 العلمي البحث مجال في والأجنبية المحلية والجامعات

 الأقسام جميع

 المشتركة البحثية عاتالمشرو  ثقافة نشر

 المختلفة التخصصات بين  

 الأقسام جميع
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لتحقيق درجات عالية من الجودة والتميز المستقبلي في مجالات التعليم، ( كماً ونوعاً )للكلية تنمية القدرة البشرية والفكرية  : الهدف الاستراتيجي 

 .والبحث العلمي، وخدمة المجتمع

 الجهة المسؤولة المبادرات المستهدف المؤشرات والمقاييس الهدف التفصيلي

  الشراكة اتفاقيات في السنوية الزيادة نسبة

 العلمييييي ربييييط البحييييث-(14)

 ومشييييكلات باحتياجييييات

 المجتميييييييييع المحليييييييييى

 .والوطني

 العلمية والاستشارات  الخدمات عدد .13

 للمجتمع. الكلية تقدمها التي

 التي الوطنية والمشاريع الأبحاث عدد .14

  . الكلية في تجرى
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 والأدبية العلمية المجالات في المتخصصة  البحثية المعامل تأسيس

 الأقسام جميع

 ووطنية محلية قضايا تعالج التي بحثيةال للخطط استراتيجية وضع
 الأقسام جميع

 العلمي النشر على التدريس  ي ة أعضاء تشجيع

   المجمعة محافظة ببي ة المتعلقة للبحوث 

 الأقسام جميع
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لتحقيق درجات عالية من الجودة والتميز المستقبلي في مجالات التعليم، ( كماً ونوعاً )للكلية تنمية القدرة البشرية والفكرية  : الهدف الاستراتيجي 

 .والبحث العلمي، وخدمة المجتمع

 الجهة المسؤولة المبادرات المستهدف المؤشرات والمقاييس الهدف التفصيلي

 المنشورة العلمية البحوث عدد .15

 باحتياجات المرتبطة البحوث نسبة .16

 المحلي. المجتمع ومشكلات

  المتخصصة للأبحاث العلمي التميز جوايز توفير

  المحلية البي ة شؤون في

 الأقسام جميع
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لتحقيق درجات عالية من الجودة والتميز المستقبلي في مجالات التعليم، ( كماً ونوعاً )للكلية تنمية القدرة البشرية والفكرية  : الهدف الاستراتيجي 

 .والبحث العلمي، وخدمة المجتمع

 الجهة المسؤولة المبادرات المستهدف المؤشرات والمقاييس الهدف التفصيلي

 العلمييييي ربييييط البحييييث-(14)

 ومشييييكلات باحتياجييييات

 المجتميييييييييع المحليييييييييى

 .والوطني

 العلمية والاستشارات  الخدمات عدد .17

 للمجتمع. الكلية تقدمها التي

 التي الوطنية والمشاريع الأبحاث عدد .18

 . الكلية في تجرى

 المنشورة العلمية البحوث عدد .19

 باحتياجات المرتبطة البحوث نسبة .21
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 البي ة في البحثية للمشكلات بيانات قاعدة إعداد 

 المجمعة لمحافظة والجغرافية الاجتماعية 

 الأقسام جميع
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لتحقيق درجات عالية من الجودة والتميز المستقبلي في مجالات التعليم، ( كماً ونوعاً )للكلية تنمية القدرة البشرية والفكرية  : الهدف الاستراتيجي 

 .والبحث العلمي، وخدمة المجتمع

 الجهة المسؤولة المبادرات المستهدف المؤشرات والمقاييس الهدف التفصيلي

 المحلي. المجتمع ومشكلات

 العلمي البحث ربط مجال في عمل وورش دورات عمل

  وطنيوال المحلي المجتمع ومشكلات باحتياجات
 الأقسام جميع

 


