
 

 

 

 الذطٌ التشػجلجٌ لعمادة السنٌ التخضجريٌ
  مصفوفٌ المبادرات و مؤشرات الاداء

7341-7341العام الدراسً   

 

 

 



 
 

2  

 

 

 

 

 الودف الاستراتججً الأول

 

 

بناء القدرات التنافسجٌ للطلبٌ وفق متطلبات سوق العمل ومجتمع 

 المعرفٌ

   

 

 



 
 

3  

 

 

 والذارججٌ للعمادةتخسجن مستوى الكفاءة الداذلجٌ 

 

 
 

لودف التفصجلً:ا  
 
 

 

 
 

 الجوٌ المنفذة
 
 

 
الجوٌ 

 المسؤولٌ

 
الفترة 
الزمنجٌ 
 للتنفجذ

 

 
 

 مؤشرات قجاس الأداء
 
 

 
 

 المبادرات
 
 

 
وخدة الذطط 

والبرامح 
 الدراسجٌ

 

 
وكالٌ العمادة 

للشؤون 
 التعلجمجٌ

 
مع نوايٌ 

النصف الأول 
من كل فصل 

 دراسً

 
معدل قجد الطلبٌ فً  -

 العمادة
 
 
 
 
 

الطلبٌ الذين  ٌنسب -
أكملوا السنٌ 

 التخضجريٌ بنجاح
 

 
 
 
 

تقدير الطلبٌ العام  -
 لجودة المقررات

 
 

 
تقلجل أعداد الطلبٌ 

 المنسخبجن
والمخرومجن فً 

 العمادة
 

 
 

وخدة الذطط 
والبرامح 
 الدراسجٌ

 

 
 

وكالٌ العمادة 
للشؤون 
 التعلجمجٌ

 

 
 

طوال العام 
 الدراسً

 
تقويٌ جوانب 

الضعف للطلبٌ من 
ذلال مخاضرات 

وواجبات اضافجٌ 
 بجتجٌ

 

 
 
وخدة ضمان 
الجودة + 

وخدة القجاس 
 والتقويم

 

 
 

 
وكالٌ العمادة 

للتطوير 
 والجودة

 
 
الاسبوع الثانً 
عشر من كل 
 فصل دراسً

 
 

 
 
 

رضا التخسجن معدل 
عن  العام للطلبٌ

 المقررات
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 تطوير برامح رعايٌ الطلبٌ ذوي الإختجاجات الذاصٌ

 

 
 

دف التفصجلً:لوا  
 
 

 

 
 

 الجوٌ المنفذة
 
 

 
الجوٌ 

 المسؤولٌ

 
الفترة 
الزمنجٌ 
 للتنفجذ

 

 
 

 مؤشرات قجاس الأداء
 
 

 
 

 المبادرات
 
 

 
 
 

الإرشاد و وخدة
الخقوق 
 الطلابجٌ

 

 
 
 

وكالٌ العمادة 
شؤون الطلابل  

 
 
 

طوال العام 
 الدراسً

 
 
 

مستوى رضا الطلبٌ  -
 من ذوي الإختجاجات

الذاصٌ عن 
 المقدمٌ لومالذدمات 

 
 

 
 

 
 
 

توزيع الطلبٌ ذوي 
الإختجاجات الذاصٌ 
علٍ أعضاء هجئٌ 
التدريس لتقديم 

 ذدمات الارشاد لوم
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 تطوير منظومٌ الإرشاد الطلابً فً العمادة

 

 
 

لودف التفصجلً:ا  
 
 

 

 
 

 الجوٌ المنفذة
 
 

 
الجوٌ 

 المسؤولٌ

 
الفترة 
الزمنجٌ 
 للتنفجذ

 

 
 

 مؤشرات قجاس الأداء
 
 

 
 

 المبادرات
 
 

 
 

الإرشاد و وخدة
الخقوق 
 الطلابجٌ

 

 
 
 

وكالٌ العمادة 
شؤون الطلابل  

 
تشكل اللجان 
فً الاسبوع 
الأول من كل 
فصل دراسً 

و يستمر عملوا 
 طوال الفصل

 

 
 
 

نسبٌ الطلبٌ المتلقجن  -
لذدمات الإرشاد الٍ 
 إجمالً أعداد الطلبٌ

 
 
 
 
 
 

 
تقججم الطلبٌ للإرشاد  -

 الأكاديمً
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

تشكجل لجان الارشاد 
 الاكاديمً

 

 
 

الإرشاد و وخدة
الخقوق 
 الطلابجٌ

 

 
 

وكالٌ العمادة 
شؤون الطلابل   

 
 

بدايٌ العام 
 الدراسً

 
إعداد دلجل المرشد و 

دلجل الطالب و 
توزيعى علٍ 

 المرشدين و الطلبٌ  

 
 

الإرشاد و وخدة
الخقوق 
 الطلابجٌ

 

 
 

 
وكالٌ العمادة 

شؤون الطلابل  

 
 

وايٌ مع ن
النصف الأول 
من كل فصل 

 دراسً

 
 

 
 
 

إعداد نشرات توضد 
كجفجٌ الإستذاكر 

 الججد
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 تنويع مصادر التعلم و تطوير أسالجب التقويم

 

 
 

لودف التفصجلً:ا  
 
 

 

 
 

 الجوٌ المنفذة
 
 

 
الجوٌ 

 المسؤولٌ

 
الفترة 
الزمنجٌ 
 للتنفجذ

 

 
 

 مؤشرات قجاس الأداء
 
 

 
 

 المبادرات
 
 

 
 

يبوخدة التدر  
 

 
 
وكالٌ العمادة 
للتطوير و 

 الجودة

 
 
العام  ذلال

 الدراسً

 
 
 

عدد الدورات  -
التدريبجٌ لأعضاء 
هجئٌ التدريس فً 
مجال قجاس نواتح 

 التعلم
 

نسبٌ المقررات التً  -
تم فجوا صجاغٌ نواتح 

 التعلم
 
 

مستوى رضا الطلبٌ  -
عن أسالجب التعلجم و 

 التعلم و التقويم
 
 
 

تقارير النتائح  -
ئجٌ الإخصا

 للإستبانات
 
 

 

 
تدريب أعضاء هجئٌ 

التدريس علٍ 
أسالجب التقويم 

 الخديثٌ

 
 

 وخدة التدريب

 

 
 

وكالٌ العمادة 
للتطوير و 

 الجودة

 
 
العام  ذلال

 الدراسً

 
تدريب أعضاء هجئٌ 
التدريس علٍ مفووم 

التقويم الأدائً و 
 أسالجبى

 
 
 وخدة التدريب

 

 
وكالٌ العمادة 
للتطوير و 

 الجودة
 

 
العام  ذلال

 الدراسً

 
تدريب أعضاء هجئٌ 
التدريس علٍ تنويع 

 مصادر التعلم
 

 
 

وخدة القجاس و 
 التقويم

 
 
وكالٌ العمادة 
للتطوير و 

 الجودة
 

 
 

طوال العام 
 الدراسً

 
التخلجل الإخصائً 
باستذدام برامح 

الخاسب المعدة لذلك 
 الػرض
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 الإرتقاء بمستوى الذدمات و الأنشطٌ الطلابجٌ

 

 
 

لودف التفصجلً:ا  
 
 

 

 
 

 الجوٌ المنفذة
 
 

 
الجوٌ 

 المسؤولٌ

 
الفترة 
الزمنجٌ 
 للتنفجذ

 

 
 

 مؤشرات قجاس الأداء
 
 

 
 

 المبادرات
 
 

 
الانشطٌ وخدة

 الطلابجٌ

 
وكالٌ العمادة 

شؤون الطلابل  

 
بدايٌ الفصل 
 الدراسً الاول

 
 
 
 
 
 

مستوى رضا الطلبٌ  -
عن الذدمات 

المقدمٌ لوم فً 
 العمادة

 
 
 
 
 

نسبٌ الطلبٌ  -
المشاركجن فً 

الأنشطٌ الٍ إجمالً 
 عدد الطلبٌ

 
 
 
 
 

 

 
إنشاء كافتجريا و 
وغرفٌ ذاصٌ 

 بألانشطٌ فً العمادة
 

 
 
 
الانشطٌ وخدة

 الطلابجٌ

 
 
 

وكالٌ العمادة 
شؤون الطلابل  

 
 
 

طوال العام 
 الدراسً

 
تخفجز الطلبٌ علٍ 

المشاركٌ فً 
الانشطٌ من ذلال 
تقديم جوائز عجنجٌ 

لإعلان عن وا
 الانشطٌ عبر الجوال
 

 
الانشطٌ وخدة

 الطلابجٌ

 
وكالٌ العمادة 

شؤون الطلابل  

 
طوال العام 

 الدراسً
 
 

 

 
المشاركٌ فً 

الدوريات الرياضجٌ 
و المسابقات الثقافجٌ 

 الذاصٌ بالجامعٌ

 
 
الانشطٌ وخدة

 الطلابجٌ
 

 
 
وكالٌ العمادة 

شؤون الطلابل  

 
 

القسم الثانً 
من الفصل 

سً الاولالدرا  

 
 
إقامٌ دوري العمادة 

لكرة القدم و 
تذصجص يوم مفتوح 

ذاص بلانشطٌ   
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 تعزيز الولاء و الانتماء المؤسسً و الوطنً لدى الطلبٌ

 

 
 

لودف التفصجلً:ا  
 
 

 

 
 

 الجوٌ المنفذة
 
 

 
الجوٌ 

 المسؤولٌ

 
الفترة 
الزمنجٌ 
 للتنفجذ

 

 
 

 مؤشرات قجاس الأداء
 
 

 
 

 المبادرات
 
 

 
 
 
الانشطٌ وخدة 

 الطلابجٌ
 

 
 
 

وكالٌ العمادة 
شؤون الطلابل  

 
 
 

طول العام 
 الدراسً

 
 
 
 
 
 
 

معدل المبادارات و 
الفعالجات التً تعزز 

الإنتماء الوطنً 
 بالعمادة

 
 

 
 

 
 

مشاركٌ الطلبٌ 
بمقالات فً مجلٌ 

العمادة الخائطجٌ تعبر 
 عن انتمائوم للوطن

 
 
 

وخدة الانشطٌ 
 الطلابجٌ

 
وكالٌ العمادة 
 لشؤون الطلاب

 
النصف الاول 
من الفصل 

 الدراسً الاول

 
اقامٌ ندوة الامن 

 الفكري

 
 

وخدة الانشطٌ 
 الطلابجٌ

 
وكالٌ العمادة 
 لشؤون الطلاب

 
الفصل 

 الدراسً الثانً

 
اقامٌ معارض تمثل 

الماكولات و 
المنتجات و التقالجد 

 السعوديٌ 
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الثانًالودف الاستراتججً   

 

 

بقدرات و موارات الكوادر الاكاديمجٌ و الإداريٌالإرتقاء   
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استقطاب الكوادر المتمجزة من أعضاء هجئٌ التدريس و المخافظٌ 

 علجوا

 
 

لودف التفصجلً:ا  
 
 

 

 
 

 الجوٌ المنفذة
 
 

 
الجوٌ 

 المسؤولٌ

 
الفترة 
الزمنجٌ 
 للتنفجذ

 

 
 

 مؤشرات قجاس الأداء
 
 

 
 

 المبادرات
 
 

 
 
 
  التدريبوخدة 

 

 
 
 

وكالٌ العمادة 
للتطوير و 

 الجودة

 
 
 
العام  ذلال

 الدراسً
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

معدل أعضاء هجئٌ  -
التدريس الذين تلقوا 
تدريبا علٍ أسالجب 

التدريس الخديثٌ 
التً تعزز التعلجم و 

 التعلم
 
 
 
 

 
 

المعدل الإجمالً  -
للطلبٌ الٍ أعضاء 

 هجئٌ التدريس
 

 
 

 
 

إقامٌ دورات تدريبجٌ 
متذصصٌ لأعضاء 

التدريس فً هجئٌ 
اسالجب التدريس 

 الخديثٌ

 
  التدريبوخدة 

 
وكالٌ العمادة 

لتطوير و 
 الجودة

 
العام  ذلال

 الدراسً
 

 
تدريب أعضاء هجئٌ 

التدريس علٍ 
استذدام التقنجٌ فً 

 التعلجم 

 
 
وخدة الذطط و 

البرامح 
 الدراسجٌ

 
 

وكالٌ العمادة 
للشؤون 
 التعلجمجٌ

 
 

بدايٌ العام 
 الدراسً

 
القاعات  تجوجز

الدراسجٌ و زيادة 
نسبٌ أعضاء هجئٌ 
التدريس من خملٌ 

 الدكتوراة

 



 
 

11  

 

 

 تخسجن منظومٌ التطوير المونً لأعضاء هجئٌ التدريس

 

 
 

لودف التفصجلً:ا  
 
 

 

 
 

 الجوٌ المنفذة
 
 

 
الجوٌ 

 المسؤولٌ

 
الفترة 
الزمنجٌ 
 للتنفجذ

 

 
 

 مؤشرات قجاس الأداء
 
 

 
 

 المبادرات
 
 

 
 
 
التمجز وخدة 

التعلجم و  فً
 التعلم

 

 
 
 

وكالٌ العمادة 
للشؤون 
 التعلجمجٌ

 
 
 

طول العام 
 الدراسً

 
 
 

عدد أوراق العمل أو  -
التقارير المقدمٌ 

للمؤتمرات ذلال 
السنٌ الماضجٌ نسبٌ 

الٍ أعضاء هجئٌ 
 التدريس

 
 
 
 
 
 

نسبٌ أعضاء هجئٌ  -
التدريس المشاركجن 
فً أنشطٌ التطوير 

 المونً
 

 
 

 
 
 

اصدار تقرير عن 
عدد أوراق العمل 
المقدمٌ للمؤتمرات 
 ذلال العام الماضً 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

التمجز وخدة 
فً التعلجم و 

 التعلم

 
 
 

وكالٌ العمادة 
للشؤون 
 التعلجمجٌ

 
 
 

طول العام 
 الدراسً

 
 
 
تخفجز أعضاء هجئٌ 

التدريس علٍ 
المشاركٌ فً أنشطٌ 
التطوير المونً و 

خصر اسماء 
 المشاركجن
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 الإرتقاء بأداء الموظفجن و تطوير مواراتوم

 

 
 

لودف التفصجلً:ا  
 
 

 

 
 

 الجوٌ المنفذة
 
 

 
الجوٌ 

 المسؤولٌ

 
الفترة 
الزمنجٌ 
 للتنفجذ

 

 
 

 مؤشرات قجاس الأداء
 
 

 
 

 المبادرات
 
 

 
 
 

وخدة التذطجط 
 و التطوير

 
 
 

وكالٌ العمادة 
للتطوير و 

 الجودة

 
 
 

 الفصل 
 الدراسً
 الثانً

 
 
 
 
 
 

سبٌ الطلبٌ للكادر ن -
 الاداري

 
 
 
 
 
 
 
 

مستوى الرضا عن  -
 أداء الموظفجن

 
 
 

 
 

تقرير عن أعداد 
 الكادر الإداري 

 فً العمادة
 
 
 
 
 
 

 
 
 
وخدة القجاس و 

 التقويم

 
 
 

وكالٌ العمادة 
للتطوير و 

 الجودة

 
 
 

الفصل 
 الدراسً الثانً

 
 
 

استبانات و 
اخصاءات خول أداء 

 الموظفجن
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 مشاركٌ العنصر النسائً فً المناصب الأكاديمجٌ و الإداريٌتعزيز 

 

 
 

لودف التفصجلً:ا  
 
 

 

 
 

 الجوٌ المنفذة
 
 

 
الجوٌ 

 المسؤولٌ

 
الفترة 
الزمنجٌ 
 للتنفجذ

 

 
 

 مؤشرات قجاس الأداء
 
 

 
 

 المبادرات
 
 

 
 
 

وخدة التذطجط 
 و التطوير

 

 
 
 

وكالٌ العمادة 
للتطوير و 

 الجودة

 
 
 

بدايٌ العام 
سًالدرا  

 
 
 

نسبٌ التمثجل  -
النسائً فً 

المناصب الكاديمجٌ 
و الاداريٌ و اللجان 

 و المجالس
 
 
 
 

 
 
 

تشكجل أعضاء الوخد 
و اللجان العاملٌ فً 

 العمادة
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الثالثالودف الاستراتججً   

 

 

 تطوير الأداء المؤسسً و المنظومٌ الإداريٌ
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 الخوكمٌ المؤسسجٌ للمنظومٌ الإداريٌ

 
 

لودف التفصجلً:ا  
 
 

 

 
 

 الجوٌ المنفذة
 
 

 
الجوٌ 

 المسؤولٌ

 
الفترة 
الزمنجٌ 
 للتنفجذ

 

 
 

 مؤشرات قجاس الأداء
 
 

 
 

 المبادرات
 
 

 
 

وخدة التذطجط 
 و التطوير

 

 
 
وكالٌ العمادة 
للتطوير و 

 الجودة

 
 
 

القسم الاول 
من الفصل 

 الدراسً الاول

 
 

نسبٌ الوخدات و  -
الإدارات و الأقسام 

ً لديوا دلجل الت
 تنظجمً

 
 
 
 
 
 

نسبٌ الوخدات التً  -
لديوا أدلٌ ارشاديٌ 

 للمستفجدين
 
 
 
 

 
 

وضع دلجل الوجكل 
التنظجمً الذاص 

بالعمادة و الوخدات 
 العاملٌ فجوا

 
 
 
 

 
 

جمجع وخدات 
 العمادة

 

 
 
وكالٌ العمادة 
للتطوير و 

 الجودة

 
 
نوايٌ الفصل 
الدراسً  

 الأول

 
 

وضع أدلٌ ارشاديٌ 
بالمستفجدين  ذاصٌ  
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الرابعالودف الاستراتججً   

 

 

البنجٌ التختجٌ و التقنجٌ ورفع كفاءتوا التشػجلجٌتطوير   
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 رفع الكفاءة التشػجلجٌ لكافٌ المرافق و الذدمات الجامعجٌ

 
 

لودف التفصجلً:ا  
 
 

 

 
 

 الجوٌ المنفذة
 
 

 
الجوٌ 

 المسؤولٌ

 
الفترة 
الزمنجٌ 
 للتنفجذ

 

 
 

ت قجاس الأداءمؤشرا  
 
 

 
 

 المبادرات
 
 

 
 
 
القجاس و وخدة 

 التقويم
 

 
 
 
وكالٌ العمادة 
للتطوير و 

 الجودة

 
 
 

النصف الاول 
من الفصل 

 الدراسً الثانً

 
 
 

مستوى رضا  -
أعضاء هجئٌ 

التدريس و 
الموظفجن و الطلبٌ 

عن الكفاءة 
التشػجلجٌ للمرافق و 

 الذدمات 
 
 
 
 

 
 
 
 

استبانٌ قجاس الرضا 
اءة التشػجلجٌ عن الكف

 للمرافق 
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 توفجر البنجٌ التقنجٌ عالجٌ الاعتماديٌ للذدمات و الانشطٌ التعلجمجٌ

 
 

لودف التفصجلً:ا  
 
 

 

 
 

 الجوٌ المنفذة
 
 

 
الجوٌ 

 المسؤولٌ

 
الفترة 
الزمنجٌ 
 للتنفجذ

 

 
 

 مؤشرات قجاس الأداء
 
 

 
 

 المبادرات
 
 

 
 
 

وخدة تقنجات 
 التعلجم

 

 
 
 

ادة وكالٌ العم
للشؤون 
 التعلجمجٌ

 
 
 

طوال العام 
 الدراسً

 
 
 
 
 
 
 
 
 

تقججم المستفجدين لذدمات 
 التعلجم الالكترونً

 
 
 
 

 
 
 

خل المشاكل التقنجٌ 
التً قد تواجى 

 المستذدمجن
  
 
 
 
 

 
 
 

وخدة تقنجات 
 التعلجم

 

 
 
 
وكالٌ العمادة 

للشؤون 
 التعلجمجٌ

 
 
 

بدايٌ العام 
 الدراسً

 
 
استخداث برنامح 

بتسججل ذاص 
الخضور  و اخصاء 

 الدرجات
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الذامسالودف الاستراتججً   

 

 

الوفاء بمتطلبات ضمان الجودة والتوجئٌ للاعتماد المؤسسً و 

 البرامجً
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 تطوير نظام ضمان الجودة وفق نموذج منوجً

 
 

لودف التفصجلً:ا  
 
 

 

 
 

 الجوٌ المنفذة
 
 

 
الجوٌ 

 المسؤولٌ

 
الفترة 
الزمنجٌ 
 للتنفجذ

 

 
 

 مؤشرات قجاس الأداء
 
 

 
 

 المبادرات
 
 

 
 

ضمان وخدة 
 الجودة

 

 
 
وكالٌ العمادة 

للجودة و 
 التطوير

 
 
 

فً نوايٌ كل 
 فصل دراسً

 
 
 
 
 

 
 

 
نسبٌ المقررات التً  -

يجري فجوا تقويم 
 للطلاب ذلال العام

 
 
 
 
 
 
 

معدل المقررات  -
التً تستذدم 

اذتبارات تقويم 
 مذرجات التعلم

 
 
 

 
 

 
 

اراء الطلبٌ استطلاع 
خول جودة المقررات 

 الدراسجٌ

 
 
 

ضمان وخدة 
الجودة + 
القجاس و 

 التقويم
 

 
 
 
وكالٌ العمادة 

للجودة و 
 التطوير

 
 
 

النصف الثانً 
من الفصل 

 الاول

 
 
 

ربط الاذتبارت   
بمذرجات التعلم 
 الذاصٌ بالمقررات
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السادسالودف الاستراتججً   

 

 

جٌ للبخث العلمً والابتكار وفقا لأولويات الارتقاء بالقجمٌ النوع

 التنمجٌ
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 تطوير البخث العلمً كما ونوعا 

 
 

لودف التفصجلً:ا  
 
 

 

 
 

 الجوٌ المنفذة
 
 

 
الجوٌ 

 المسؤولٌ

 
الفترة 
الزمنجٌ 
 للتنفجذ

 

 
 

 مؤشرات قجاس الأداء
 
 

 
 

 المبادرات
 
 

 
 
 
 

 التمجزوخدة 
فً التعلجم و 

 التعلم
 

 
 
 
 
وكالٌ العمادة 

للشؤون 
 التعلجمجٌ

 
 
 
 

الفصل 
 الدراسً الثانً

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
عدد ما نشر فً  -

مجلات علمجٌ 
مخكمٌ فً العام 

الدراسً الماضً 
نسبٌ الٍ اجمالً 

اعضاء هجئٌ 
 التدريس

 
 
 

نسبٌ اعضاء هجئٌ  -
التدريس الذين لديوم 

علٍ الاقل بخث 
واخد منشور فً 

 العام الماضً
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
تقرير بما نشر فً 

علمجٌ مكمٌ مجلات 
من قبل أعضاءهجئٌ 

 التدريس

 
 
 

التمجز وخدة 
فً التعلجم و 

 التعلم
 

 
 
 
وكالٌ العمادة 

للشؤون 
 التعلجمجٌ

 
 
 

الفصل 
 الدراسً اثانً

 
 
 

 ءتقرير بنسبٌ أعضا
هجئٌ التدريس الذين 
نشروا بخثا فً العام 

 الماضً
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السابعالودف الاستراتججً   

 

 

اكٌ المجتمعجٌتعزيز المسؤولجٌ و الشر  
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تفعجل الشراكٌ المجتمعجٌ مع المؤسسات غجر الربخجٌ و تعزيز 

  القطاعجن الخكومً و الذاص

 
 

لودف التفصجلً:ا  
 
 

 

 
 

 الجوٌ المنفذة
 
 

 
الجوٌ 

 المسؤولٌ

 
الفترة 
الزمنجٌ 
 للتنفجذ

 

 
 

 مؤشرات قجاس الأداء
 
 

 
 

 المبادرات
 
 

 
 
 
 

ذدمٌ  وخدة
 المجتمع

 

 
 
 
 
 وكالٌ العمادة

للشؤون 
 التعلجمجٌ

 
 
 
 

الفصل الاول و 
 الثانً

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
عدد الاستشارات و  -

الذدمات المقدمٌ 
 للمجتمع المخلً

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
ورشٌ عمل لتطوير 
اداء مدرسً اللػٌ 
الانجلجزيٌ العاملجن 

فً المدارس 
الخكومجٌ فً مخافظٌ 

 المجمعٌ

 
 
 

ذدمٌ وخدة 
 المجتمع

 

 
 
 
وكالٌ العمادة 

 للشؤون
 التعلجمجٌ

 
 
 

 الفصل الثانً

 
دورة فً فن التسويق 

للخاصلات علٍ 
مؤهل الدبلوم 

بالتعاون مع مكتب 
العمل و صندوق 
تنمجٌ الموارد 

 البشريٌ
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 تعزيز ثقافٌ العمل التطوعً لدى الطلبٌ ومنسوبً الجامعٌ 

 
 

لودف التفصجلً:ا  
 
 

 

 
 

 الجوٌ المنفذة
 
 

 
الجوٌ 

 المسؤولٌ

 
الفترة 

جٌ الزمن
 للتنفجذ

 

 
 

 مؤشرات قجاس الأداء
 
 

 
 

 المبادرات
 
 

 
 
 
 
وخدةذدمٌ 

 المجتمع
 

 
 
 
 
وكالٌ العمادة 

للشؤون 
 التعلجمجٌ

 
 
 
 

الفصل الاول و 
 الثانً

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

نسبٌ الطلبٌ  -
المشاركجن فً 
 انشطٌ توعويٌ

 
 
 
 

 
نسبٌ اعضاء هجئٌ  -

التدريس و 
الموظفجن الذين 

شاركوا فً انشطٌ 
وبرامح ذدمٌ 

 لمجتمعا
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
يوم مفتوح بالتعاون 

مع كلجٌ طب الاسنان 
من اجل توعجٌ افراد 
المجتمع بالمشاكل 
المتعلقٌ بالاسنان و 
 كجفجٌ الخفاظ علجوا

 
 
 
وخدة ذدمٌ 

 المجتمع
 

 
 
 
وكالٌ العمادة 

للشؤون 
 التعلجمجٌ

 
 
 

 الفصل الثانً

 
زيارة طلاب الثانويٌ 
العامٌ القسم العلمً 

مجزات لتوضجد اهم 
و متطلبات السنٌ 
التخضجريٌ تخت 

 مبادرة بعنوان
 (اعرف مستقبلك)



 
 

26  

 

 


