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 قدم م-1

هي جائزة سنوية تمنح على مستوى الجامعة  التميزجودة و مدير الجامعة للجائزة 

ويخضع منح هذه الجائزة    .ينياردلإا عضاء هيئة التدريس وألبة و لكل من الط

مع مستوى  وتحرص الجامعة لجعلها متواكبة الفئاتهذه من لكل فئة محددة لمعايير 

ائزة برعاية معالي . وتحظى الجستراتيجيةفى خطتها الإ الآمال والأهداف التي وُضِعَت

 .المهاراتتطوير و عمادة الجودة ويشرف على الجائزة كما  مدير الجامعة

 ـــال  الجائزةرسـ-2

 يالمتميزين من منسوب تكريم ورعايةوتهدف الجائزة إثراء المنافسة بجامعة المجمعة  

 . داريينإعضاء هيئة تدريس و أو  طلبة الجامعة من

 مصطلحاتمفاهيم و-3

 تشمل تعريف بعض المفاهيم والمصطلحات المستخدمة في هذه اللائحة.

هيئة  اءعضأو للطلبةتمنحها الجامعة سنوية زة عبارة عن جائ:  و التميز الجودةجائزة 

 حققو معايير و شروط الجائزة كل فى مجاله. نلذيا ينداريالإ و التدريس

، الإداري  ،او عضو هيئة التدريس الطالب ,او: مصطلح عام يشمل كل من  شحرالُم

 . ميزالتلجودة ول مدير الجامعة لجائزة  التابع لهلنفسه أو من قبل القسم الذى تقدم 

 

 

من الذكور أو  يطلق على عضو هيئة التدريسعام مصطلح :  عضو هيئ  التدريس

( أو من في حكمهم ) ستاذ، أ ستاذ مشارك ، أستاذ مساعد ) أ امعةالجفي  الإناث 

 مدرس لغة، معيد، محاضر (.
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 ، يالإدار او، عضو هيئة التدريس الطالب ,او: مصطلح عام يشمل كل من  شحرالُم

 . التميزلجودة ول مدير الجامعة لجائزة  التابع لهفسه أو من قبل القسم لندم الذى تق

 

ممن ينطبق عليهم شروط  مل الطلاب والطالبات على حد سواءمصطلح يش :  بالطل

 . الترشيح

 

و العمادات أبالكليات  يدارإ مصطلح عام يشمل كل من يعمل فى عمل: الموظف 

   .( ناثإو أ) ذكور  دارات بالجامعةو الإأالمساندة 

او  دارات بالجامعةالإب مديرا عامامل مصطلح عام يشمل كل من يع:  الادارة مدير 

   .( ناثإو أ) ذكور و العمادات المساندة أبالكليات مدير ادارة 

 
 

 أهداف الجائزة-4

 رتقاء بها من خلال:تسعى الجائزة إلى تطوير العملية التعليمية والإ

 .على التطوير والتميز والإداريينعضاء هيئة التدريس أتحفيز الطلاب و  .1

 لمعايير واضحة.  الجامعة طبقاً يرتقاء بمستوى منسوبالإ .2

  تشجيع المتميزين وزيادة مستوى رضاهم.  .3

 دارة الجودة.إالتحسين المستمر للمؤسسات التابعة للجامعة وفق نظام  .4

 .الجامعة يالتميز بين منسوبو  الجودة نشر ثقافة .5

الجامعة لتقديم أفضل ما لديهم من  يمنسوببين  إزكاء روح التنافس الشريف .6

  .ممارسات
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 : الجائزةمجالات -5

  :على النحو التالي ء والنسالكل من أقسام الرجال يكون الترشيح للجائزة 

 .للطلبةالتميز الجودة و جائزة  .1

 .لتميز لعضو هيئة التدريس الجودة وجائزة  .2

 . لمديري الاداراتو التميز الجودة جائزة  .3

 . للموظفينو التميز الجودة جائزة  .4

 

 :*   لبلتميز للطا الجودة و مةايير-6

 .يالتفوق الدراس .1

 . لمختلفةانشطة الطلابية الأ المشاركة في .2

 .السمات الشخصية المتميزة  .3

 .ذات جدوى ملموسبداع إو أو ابتكار ألمشاركة فى عمل و اأالقيام  .4

 :** ةضو هيئ  التدريسلالتميز  الجودة و مةايير-7

    .تقويم الطلاب لعملية التدريس .1

   .كفاءة الأداء التعليمي .2

  .الذاتيةو التنمية المهنية  .3

 .للسنتين السابقتين  الادارىتقويم النتائج  .4

 : ***لمديري الادارات التميز الجودة و مةايير -8

   .وكلاء الجامعة او مكتب معالي مدير الجامعةم السنوى للمرشح من خلال التقيي -1

 كفاءة الاداء الوظيفى.-2

    التنمية المهنية والذاتية. -3
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 : ****  موظفينللالتميز الجودة و مةايير -9

   .م السنوى للمرشح من خلال الادارةالتقيي -1

 كفاءة الاداء الوظيفى.-2

 التنمية المهنية والذاتية-3

     (4*** مرفق )*(  3(        *** مرفق )2(      ** مرفق)1*مرفق )

 . يوضح المعايير التفصيلية

 

 الجائزة مراكز-10

 تمنح الجائزة للمراكز الثلاثة الاولى لكل فئة من الفئات.

 

 ضوابط استرشادي -11

 , داريينإ , تدريسعضاء هيئة أ , بهطل الجامعة من ) يكافة منسوبيحق ل .1

 .ترشيح للجائزةال ( ممن تنطبق عليهم الشروط  موظفين 

و أ الطلبةترشيح من يراه من المتميزين من بالجامعة يحق لكل قسم من الأقسام  .2

 لجائزة.ل الموظفين  او اتدارلامديري ا وأ  أعضاء هيئة التدريس

 منسوبيهامرشحاً واحداً فقط من  عمادة مساندة / إدارة /كليةتُرشح كل  .3

 . مجال ان وجدلكل 

فى  كل  على الأقل في الجامعة يدراس عامأن يكون المرشح قد أمضى يجب  .4

 .مجالة 

 تكون الادلة و الشواهد للمرشح تخص اخر عامين جامعيين .ان  .5

 ، مع مراعاة التالي: الإنجليزية وأاللغتين العربية بجائزة لكل  تُقبل الترشيحات .6
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  الترشح. نماذج لما هو مشار إليه في وفقاًلكل مرشح تنظيم الملف 

 علي نظام الاتصالات الادارية  من الملفإلكترونية ة تسليم نسخ. 

  الجائزة. معاييرلما هو موضح في  وفقاًتقتصر محتويات ملف المرشح أن 

 ولن ينظر في الطلبات المتأخرة.  الترشيحبالموعد المحدد لتسليم طلبات  لتزامالا .7

يه الملفات المقدمة ومدى وتى ما تحعل تكون عملية المفاضلة بين المرشحين بناءً .8

 .  الجائزةتحقيقها لمعايير وأحكام 

 .بناءً على نتائج المفاضلة الفائزين رختيااب لجائزةل لعلياتقوم اللجنة ا .9

 .حالترش الجائزة أعضاء لجانأياً من  أوالمساندة  العمادة عميد الكلية أول لا يجوز .11

 

 ائزةأحكام خاص  بلجان الج-12

التميز  الجودة و المكلفة بالنظر في الترشيحات الخاصة بجوائز اللجانتتعهد  .1

بسرية تامة، ولن  ينالتعامل مع جميع البيانات والمعلومات التي يقدمها المرشحب

 .جالاتها الثلاثةبم التميزالجودة وتستخدم إلا لأغراض المفاضلة للترشح لجائزة 

فصاح عن أسماء المرشحين أو الترشيحات بعدم الإتلتزم اللجان المكلفة بالنظر في  .2

  نتائج فرز المرشحين.

باستبعاد الملفات التي لم المقدمة تلتزم اللجان المكلفة بالنظر في الترشيحات  .3

 . الجائزةمعايير وأحكام تستوف 
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 لجان الجائزة-13

 التميز:لجودة ومدير الجامة  ل لجائزةلةليا اللجن  ا ( 1
 

لجائزة معالي  العليامعالي مدير الجامعة لجنة سنوية باسم "اللجنة شكل بقرار من تُ

 مدير الجامعة للتميز و الجودة " تتكون من:

 )رئيساً(                       عميد الجودة و تطوير المهارات    .1

 (  )عضواً  والاعتماد الأكاديميوكيل العمادة للجودة  .2

 (  )عضواً    لضمان الجودة وكيل العمادة  .3

 )أعضاء(           من أعضاء هيئة التدريس بالجامعة  اثنان .4

 ممثل من عمادة شئون الطلاب                                 )عضوا( .5

 ممثل من الجهاز الادارى بالجامعة                            )عضوا( .6

 اًأمين   بالعمادة التقويم والقياس رئيس قسم  .7

 

 :نحو التاليوتكون مهامها على ال

 في ظل الأهداف والعناصر المحددة للجائزة. الفائزين اختيارتحديد معايير  .1

 .بالمواعيد المحددة  الالتزام والفائزين الإشراف على سير عملية تحديد  .2

 الاستعانة بلجان فرعية فى عمليات التقييم واختيار الفائزين. .3

 ت وأحكام الجائزة.مراجعة الأسماء المرشحة للجائزة وفق معايير وإجراءا .4

 يمعالالمختلفة ورفعها إلى مجالاتها التوصية بأسماء الفائزين بالجائزة حسب  .5

 .مدير الجامعة

 يحال للجنة من المواضيع ذات العلاقة بالجائزة. دراسة وإبداء الرأي في كل ما .6
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 . التميزلجودة ومدير الجامة  ل  ح لجائزةيللترشالادارة   الوكال  / / الةمادة /ن  الكلي  لج( 2
 

 ة مدير الجامعةلجائزلترشح ا"لجنة  مسابلجنة سنوية ادارى وتكون شكل بقرار تُ

التدريس  ترشيح كل من الطلبة وأعضاء هيئةتقوم بعلى أن  "التميزلجودة ول

 : والإداريين للجائزة

 

 :على النحو التالي تلك اللجان  وتكون مهام    

 تميز.الالجودة و في لجوائزل المرشحيناستقبال ملفات  .1

أحكام لمعايير و وفقاً لمتطلبات الجائزة المرشحينالتأكد من استيفاء ملفات  .2

 اللائحة المنصوص عليها.

وأحكام اللائحة المنصوص عليها تقويم ملفات المرشحين في ضوء معايير  .3

  لترشيح. ل

 الكلية في مجال من مجالات الجائزةد فقط لكل تحديد مرشح واح .4

 الإدارة ./ العمادة /

 .للجائزة عليااللجنة الإلى  بنتائج الترشيحفع رال .5

 

 إجراءات اختيار الفائزين بالجوائز -14

  :/ الإدارة / الةمادة ي الكلي مرشحإجراءات اختيار  :  أولًا

 .الجودة والتميز لجائزةاو الافراد الأقسام  ترشيحلجنة الستقبل ت .1

 عاييرالموفق ين من خلال محكمملفات المرشحين  تقييموفرز ب جنةاللتقوم  .2

  .للجائزة المحددة
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 مجالاتها فيلجائزة الملفات المرشحين يم يعن نتائج تق تقريراًلجنة التُعد  .3

مع  يتضمن أسماء جميع المرشحين والدرجات الحاصلين عليها، ،الثلاثة 

 .لكل مرشحلجنة التحكيم  تقييمملخص نتائج إرفاق 

 .جائزةمرشحاً واحداً لكل لجنة ال تحدد .4

 لجائزة ل العليااللجنة ملفات المرشحين إلى  تقييمنتائج  تقريرها عن جنةللا ترفع .5

 .وأخرى إلكترونية من ملف كل مرشح نسخة ورقيةمع إرفاق 

 

  . التميزالجودة وبجوائز إجراءات اختيار الفائزين   : ثانياً

و دة المسان والعمادات المرشحين من الكلياتملفات لجائزة ل العلياتستقبل اللجنة  .1

 .داراتالإ

 .الثلاثة الاتالمج فرز الملفات إلىب  لجائزةل العلياتقوم اللجنة  .2

و من خلال لجان أمن خلالها  ملفات المرشحينيم يبتقلجائزة ل العليااللجنة  تقوم .3

  .الجائزةمعايير وأحكام وفق  فرعية تخصصية بكل مجال

 او تقوم بترتيبها ترتيب الجائزة مجالاتمن  مجاللكل  مييإعداد تقرير بنتائج التق .4

 .ياتنازل

  بذلك.  وتُعد تقريراًالمجالات لجميع الفائزين لجائزة ل العليااللجنة  حددتُ .5

ية الفائزين إلى معالي مدير الجامع باسماء تقرير لجائزةل العلياترفع اللجنة  .6

 .لاعتماده

يوم الجودة فعالية في هم يتم تكريم واللجنة العليا للجائزة اسماء الفائزين تعلن  .7

 .التى تنظمها عمادة الجودة وتطوير المهارات
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 النماذج :-15

 ( الترشح لج1نموذج  :) للطلاب التميزالجودة وائزة. 

 ( الترشح لج2نموذج  :)التدريسلعضو هيئة التميز  الجودة و ائزة. 

 ( الترشح لج3نموذج  :) لمديري الاداراتالتميز الجودة وائزة. 

 ( الترشح لج4نموذج  :) لموظفينلالتميز الجودة وائزة. 

 

 

 

 

 

 

 مواعيد  

     هـ     1441- 7-3            اتترشيحالاخر موعد لتقديم  .1

    هـ 1441- 7-17             الترشيحالمدير لاعتماد  يالرفع لمعال .2

     هـ  1441-7-21          الاتصال بالفائزين و الترتيب للفعالية  .3

 هـ1441-7-29\21         يوم الفعالية )الاحتفال بالجائزة(         .4
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لجائزة لالتقدم  نماذج 
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 للطلبة و التميز الجودةجائزة :  الترشح ل (1نموذج )
 

 البيانات الاساسية
 

 المستوى الدراسى: اسم المُرشح:
 القسم : الكلية:

 العام الجامعي: 
 البريد الإلكتروني: 

 : الطالب جوالرقم  رقم الفاكس:  :  القسم رقم هاتف
 التاريخ:  التوقيع: 

 
 

 اسم رئيس القسم:
 التاريخ: التوقيع:

 
 

 اسم مدير مركز الجودة :
 التاريخ: التوقيع:

 
 
 

 اسم عميد الكلية:
 التاريخ: التوقيع:
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 ملخص نتائج تقويم لجنة التحكيم
 

بعد تقييم القسم التابع له  المحكمينرجات المتحصل عليها من يقوم رئيس اللجنة  برصد الد
وحساب المتوسط ومجموع متوسط الدرجة المستحقة لكل  الطالب و المرشد الاكاديمى للطالب 

بعد تدقيقه. ويحتفظ رئيس اللجنة بصورة ين مرشح. ويجب أن يوقع على هذا النموذج المحكم
مادة الجودة قبل الوقت اللجنة الدائمة بعوترفع الأصول  مع ملفات المرشحين بخطاب الى 

 المحدد.
 

 اسم المُرشح: ........................ 
 :...................       الكلية 

 :........................        القسم
 

 
 
 

 المعيار

 البند

بند
ة ال

درج
ول 

 الأ
كم

مح
ال

اني 
 الث

كم
مح

ال
 

 = 
سط

متو
ال

حقة
مست

ة ال
درج

ال
 

   50     معدل الدرجات  -التفوق لدراسى  1
    20 بالجامعةالمشاركة فى الانشطة الطلابية   2
    20                                   السمات الشخصية المتميزة فلى الطالب 3
    10 القيام او المشاركة فى عمل او ابتكار ذات جدوى  4

      100 المجموع

 اسم المحكم الأول: 

 اسم المحكم الثاني:

 :رئيس اللجنةاسم 
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      للطلبةمعايير التميز و الجودة 
 

 ( الطالب)نتائج        التفوق الدراسى للطلبة -1

يتم وضع درجة  تتناسب مع المعدل التراكمى للطالب لاخر فصل دراسى و يمكن اظهار بعض التفاصيل 
مثال عدد الوحدات الدراسية المسجلة فى كل فصل اجمالى عدد  السابقةللطالب خلال الفصول الدراسية الثلاثة 

 المسجلة . تقدير حصل علية الطالب فى المواد الوحدات المسجلة اقل
 

 المشاركة فى الانشطة الطلابية بالجامعة  -2

المساهمة الفعالة في المشاركة فى الانشطة الطلابية بالجامعة  و يقيمها القسم الاكاديمى التابع له الطالب من خلال 
الانشطة المساهمة الفعالة في الانشطة الثقافية والفنية  او المشاركة فى احد الانشطة المجتمعية و في الانشطة الرياضية او 

الادلة والشواهد بعض مع ملاحظة  أهمية إرفاق  الدينية كذلك المشاركة فى احد الانشطة الخاصة بالجودة بالكلية .
 . اللازمة

 
 . الطالبة \للطالبسمات الشخصية المتميزة ال-3

السمات الشخصية المتميزة و يتم تقييمها من خلال راى المرشد الاكاديمى للطالب او القسم الاكاديمى التابع له 
التفاعل و  تحمل المسئولية و المشاركة الايجابيةالسلوكى  و الالتزام الاخلاقى و الطالب و يتم الاخذ فى الاعتبار 
 . و العمل الجماعى او الأنشطة الايجابى مع الاحداث والفعاليات

 

      . ذات جدوى ملموس على المجتمع او الجامعةاو ابداع المشاركة فى عمل او ابتكار  -4

على اى من الانشطة  خلال ادارة الكلية تقييمه منذات جدوى ملموس  يتم  او ابداع  المشاركة فى عمل او ابتكار
 المساهمة الفعالة في تصميم او إعداد عمل يساعد فى تطوير المجتمع المشاركة فى الكلية  احد الانشطة التطويرية الآتية

 .وجود اثر واضح للطالب بالمشاركة فى احد نوادى الابتكار او الابداع

 
 

 

 

 

 



 المجمعةجامعة 

 عمادة الجودة وتطوير
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 درجات التقويم الخاص بعضو لجنة التحكيم   بالكلية 
 

يقوم كل محكم بوضع الدرجة المستحقة في البنود المختلفة بشكل فردي وسري، ويسلم صورة 
 من هذا النموذج لرئيس اللجنة، ويحتفظ بالأصل.

 
 ...................: اسم المُرشح

 ............:.......         الكلية
  :...................         القسم
 

  القسم
الدرجة  درجة البند البند

 المستحقة
  50     معدل الدرجات  -التفوق لدراسى  1
  20 المشاركة فى الانشطة الطلابية  بالجامعة 2
  20                                   الطالب السمات الشخصية المتميزة لدى 3
  10 القيام او المشاركة فى عمل او ابتكار ذات جدوى  4

  100  الاجمالى
  المجموع

 اسم عضو لجنة التحكيم
 
   

 توقيعة
 
   

 التاريخ
 
   

  
 
 
 



 المجمعةجامعة 

 عمادة الجودة وتطوير
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 التدريس لعضو هيئة و التميز  الجودة  جائزةل حالترشي :  (2) نموذج
 

 البيانات الاساسية
 

 المرتبة الأكاديمية: اسم المُرشح:
 القسم : الكلية:

 العام الجامعي: 
 البريد الإلكتروني: 
 رقم الجوال:  رقم الفاكس:  رقم هاتف العمل: 

 التاريخ:  التوقيع: 
 
 

 اسم رئيس القسم:
 التاريخ: التوقيع:

 
 اسم مدير مركز الجودة :

 التاريخ: التوقيع:
 
 

 اسم عميد الكلية:
 التاريخ: التوقيع:



 المجمعةجامعة 

 عمادة الجودة وتطوير
 

 

17 

 

 ملخص نتائج تقويم لجنة التحكيم

 
عددهم اختيارى خاص يقوم رئيس اللجنة  برصد الدرجات المتحصل عليها من المحكمين 

المستحقة لكل مرشح. ويجب أن يوقع ، وحساب المتوسط ومجموع متوسط الدرجة  بالكلية 
على هذا النموذج المحكمين بعد تدقيقه. ويحتفظ رئيس اللجنة بصورة وترفع الأصول  مع 

قبل و تطوير المهارات عمادة الجودة اللجنة الدائمة للجائزة بملفات المرشحين بخطاب الى 
 الوقت المحدد.

 
 : ...................اسم المُرشح

 :...................       الكلية 
 :....................        القسم
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    20 تقويم الطلاب لعملية التدريس     1
    30 لعضو هيئة التدريس كفائة الاداء التعليمى  2
    30 لعضو هيئة التدريس .                                  التنمية المهنية والذاتية   3
    20  لمرشح للسنتين السابقتين للتقدم للجائزة.انتائج تقويم  4

      100 المجموع

 توقيعه: اسم المحكم الأول: 

 توقيعه: اسم المحكم الثاني:

 توقيعه: :رئيس اللجنةاسم 

 حرر بتاريخ:



 المجمعةجامعة 

 عمادة الجودة وتطوير
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      التدريسلعضو هيئة  والتميز لجودةامعايير 
 

 ( كلية    تقويم الطلاب لعملية التدريس       )نتائج التقويم -1

يتم وضع درجة  تتناسب مع نتائج استطلاع اراء الطلاب  و يمكن اظهار بعض التفاصيل الفصول الدراسية 
ل فصل و اجمالى  عدد المقررات  و عدد  فى ك مثال عدد المقررات الدراسية التى يقوم بتدريسها  السابقةالثلاثة 

 الطلاب المسجلين فى كل مقرر واجمالى عدد الطلاب الذين يقوم بتدريسهم عضو هيئة التدريس .
 
 القسم (         الاداء التعليمى      ) راي  كفاءة -2

والإعتتداد عضتتو هيئتة التتتدريس فى التخطتتيم والتصتتميم  كفتتاءةو يتتم وضتتع درجتتة متتن ختتلال القستم تتناستتب متتع   
اعتتداد ملتتق المقتترر وفتت  معتتاي  للمقتتررات الدراستتية استتتخدام استتاليب متطتتورة فى تقتتدد المقتتررات الدراستتية كتتذلك 

للقسم و تفاعله فى الإرشاد الأكاديمي وموقعه الشخصى على الانترنت  متن ختلال موقتع  الجودة  و تقديمه دوريا 
 :مع ملاحظة  أهمية إرفاق الادلة والشواهد اللازمةالجامعة.

 
 ) مستندات (التنمية المهنية والذاتية  لعضو هيئة التدريس .  -3

مثال  و يتم وضع درجة تتناسب مع التنمية المهنية الذاتية لعضو هيئة التدريس ذات العلاقة بعملية التدريس
يس  او تقدد محاضرات وأوراق علمية في المؤتمرات و حضور المؤتمرات و الندوات و ورش العمل في مجال التدر 

عضوية الهيئات الدراسات والأبحاث والمشاريع في مجال التخصص   والندوات و ورش العمل في مجال التخصص 
 والمنظمات المحلية والإقليمية والدولية

 
 )ادارة الكلية ( نتائج تقويم للمرشح للسنتين السابقتين للتقدم للجائزة. -4
  الكلية او خاصة بالجودة بالقسم او   بأنشطةاو القيام  تعليمية متميزة  لأساليبدام عضو هيئة التدريس استخ

عداد المناهج الدراسية أو تطويرهاو المساهمة الفعالة في تصميم  اقامة ورش عمل لأعضاء هيئة التدريس كذلك  ا 
 -استشارية  –مجتمعية  –لكلية ) طلابية المشاركة فى احد الانشطة بااو  بالقسم بغرض التطوير و الجودة

كفاءته في استخدام التقنيات الحديثة فى الكلية اضافة الى وجود اثر واضح للعضو بالمشاركة فى و  ,...(
 .وعلاقته مع زملائه  و تعاونه مع الادارة الكليةالتدريس مقارنة مع بقية زملائه في 

 

 



 المجمعةجامعة 

 عمادة الجودة وتطوير
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 بالكلية    لتحكيملجنة ابعضو درجات التقويم الخاص  
 

 لرئيسيقوم كل محكم بوضع الدرجة المستحقة في البنود المختلفة بشكل فردي وسري، ويسلم صورة من هذا النموذج 
 اللجنة، ويحتفظ بالأصل.

 
 اسم المُرشح:..............................  

 :...................... ةـــــــــالكلي
  .......:............ مــــــــالقس
 

  القسم
الدرجة  درجة البند البند

 المستحقة
  20 تقويم الطلاب لعملية التدريس     1
  30 لعضو هيئة التدريس كفائة الاداء التعليمى  2
  30 التنمية المهنية والذاتية  لعضو هيئة التدريس .                                   3
  20  سابقتين للتقدم للجائزة.لمرشح للسنتين الانتائج تقويم  4

  100  الاجمالى
  المجموع

 اسم عضو لجنة التحكيم
 
   

 توقيعة
 
   

 التاريخ
 
   

  
 
 
 



 المجمعةجامعة 

 عمادة الجودة وتطوير
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  مديري الاداراتلو التميز  الجودة  جائزةل حالترشي :  (3) نموذج

 البيانات الاساسية
 

 :الوظيفيةالمرتبه  اسم المُرشح:
 : لعمادةا : الادارة

 العام الجامعي: 
 البريد الإلكتروني: 
 رقم الجوال:  رقم الفاكس:  رقم هاتف العمل: 

 التاريخ:  التوقيع: 
 
 

 اسم رئيس القسم:
 التاريخ: قيع:التو 
 
 

 اسم مدير مركز الجودة :
 التاريخ: التوقيع:

 
 
 

 :لعمادةاسم عميد ا
 التاريخ: التوقيع:

 



 المجمعةجامعة 

 عمادة الجودة وتطوير
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 ملخص نتائج تقويم لجنة التحكيم
 

برصد الدرجات المتحصل عليها من المحكمين ، وحساب المتوسط بالإدارة يقوم رئيس اللجنة 
جب أن يوقع على هذا النموذج المحكمين بعد ومجموع متوسط الدرجة المستحقة لكل مرشح. وي

اللجنة تدقيقه. ويحتفظ رئيس اللجنة بصورة وترفع الأصول  مع ملفات المرشحين بخطاب الى 
 قبل الوقت المحدد.و تطوير المهارات عمادة الجودة الدائمة للجائزة ب

 
 : ...................اسم المُرشح

 .:..................     لادارة ا 
 :....................        القسم
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     30 للإدارةالتقييم السنوى  1
     30 الاداء الوظيفى      كفاءة 2
     40 التنمية المهنية والذاتية   3

       100 المجموع

 توقيعه: اسم المحكم الأول: 

 توقيعه: اسم المحكم الثاني:

 توقيعه: :رئيس اللجنةاسم 

 حرر بتاريخ:



 المجمعةجامعة 

 عمادة الجودة وتطوير
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      مديري الاداراتلو التميز  الجودة معايير 
 
 

          (او الكلية او العمادة او مكتب معالي مدير الجامعة  الوكالة رأى)      التقييم السنوى للادارى  -3
معرفة شاملة و قله الاخطاء  مع الانجاز  و ات العملعن الالتزام بأوقتقود الادارى خلال العامين السابقين 

والمحافظة على الممتلكات و القدرة على الحوار وضبم الانفعالات الحرص على حسن المظهر  و لإجراءات العمل
 العامة والأجهزة المستخدمة فى العمل.

 
 

          (او الكلية او العمادة او مكتب معالي مدير الجامعة  الوكالة رأى)      الوظيفى الاداء  كفاءة -2

و القدرة على توظيق فى العمل الادارة حسن الاداء و تقييم للمرشح تتناسب مع الوكالة او مكتب معالي المدير تضع 
التقنيات الحديثة فى مجال العمل كذلك التميز و الجهد البارز فى الاعمال الفردية والجماعية و العمل بنفس المستوى فى 

 ية إرفاق الادلة والشواهد اللازمة::  مع ملاحظة  أهم حالة زيادة حجم العمل
 

        وثائق  التنمية المهنية والذاتية  .              -3

دورات تدريبية فى مجتال التنميتة البشترية و حضتور دورات تدريبيتة فى مجتال التخصتص  و حضتور المتؤتمرات حضور 
 ظة  أهمية إرفاق الادلة والشواهد اللازمة:مع ملاح او ورش العمل في مجال الوظيفة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 المجمعةجامعة 

 عمادة الجودة وتطوير
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 بالكلية    لجنة التحكيمبعضو درجات التقويم الخاص  
 

 لرئيسيقوم كل محكم بوضع الدرجة المستحقة في البنود المختلفة بشكل فردي وسري، ويسلم صورة من هذا النموذج 
 اللجنة، ويحتفظ بالأصل.

 ...........................  اسم المُرشح:...
 :......................        الكلية
  :...................        القسم
 

  القسم
الدرجة  درجة البند البند

 المستحقة
  30 التقييم السنوى  1
  30     كفائة الاداء الوظيفى  2
  40 التنمية المهنية والذاتية   3

  100  الاجمالى
  المجموع

 اسم عضو لجنة التحكيم
 
   

 توقيعة
 
   

 التاريخ
 
   

  
 
 
 
 
 
 



 المجمعةجامعة 

 عمادة الجودة وتطوير
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 للموظفينو التميز  الجودة  جائزةل حالترشي :  (4) نموذج
 

 البيانات الاساسية
 

 :الوظيفيةالمرتبه  اسم المُرشح:
 : لعمادةا :الادارة 

 العام الجامعي: 
 البريد الإلكتروني: 
 رقم الجوال:  رقم الفاكس:  رقم هاتف العمل: 

 التاريخ:  التوقيع: 
 
 

 اسم رئيس القسم:
 التاريخ: ع:التوقي

 
 

 اسم مدير مركز الجودة :
 التاريخ: التوقيع:

 
 
 

 :لعمادةاسم عميد ا
 التاريخ: التوقيع:

 



 المجمعةجامعة 

 عمادة الجودة وتطوير
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 ملخص نتائج تقويم لجنة التحكيم
 

برصد الدرجات المتحصل عليها من المحكمين ، وحساب المتوسط بالإدارة يقوم رئيس اللجنة 
أن يوقع على هذا النموذج المحكمين بعد  ومجموع متوسط الدرجة المستحقة لكل مرشح. ويجب

اللجنة تدقيقه. ويحتفظ رئيس اللجنة بصورة وترفع الأصول  مع ملفات المرشحين بخطاب الى 
 قبل الوقت المحدد.و تطوير المهارات عمادة الجودة الدائمة للجائزة ب

 
 : ...................اسم المُرشح

 :...................     لادارة ا 
 :....................        قسمال
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     30 للإدارةالتقييم السنوى  1
     30 الاداء الوظيفى      كفاءة 2
     40 التنمية المهنية والذاتية   3

       100 المجموع

 توقيعه: المحكم الأول: اسم 

 توقيعه: اسم المحكم الثاني:

 توقيعه: :رئيس اللجنةاسم 

 حرر بتاريخ:



 المجمعةجامعة 

 عمادة الجودة وتطوير
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     للموظفينو التميز  الجودة معايير 
 

          (الادارة  رأى)      التقييم السنوى للادارى -1
معرفة شاملة و قله الاخطاء  مع الانجاز  و ملعن الالتزام بأوقات العتقود الادارى خلال العامين السابقين  

والمحافظة على الممتلكات و القدرة على الحوار وضبم الانفعالات الحرص على حسن المظهر  و لإجراءات العمل
 العامة والأجهزة المستخدمة فى العمل.

 
 

 () راي القسم       الوظيفى الاداء  كفاءة -2

فى استخدام الحاسب الالى و  الكفاءةحسن الاداء والانضباط فى العمل سم تقييم للمرشح تتناسب مع يضع الق
القدرة على توظيق التقنيات الحديثة فى مجال العمل كذلك التميز و الجهد البارز فى الاعمال الفردية والجماعية و 

 للازمة::  مع ملاحظة  أهمية إرفاق الادلة والشواهد ا العمل بنفس المستوى فى حالة زيادة حجم العمل
 

        وثائق  التنمية المهنية والذاتية  .              -3

حضتتور دورات تدريبيتتة فى الحاستتب الالى  و دورات تدريبيتتة فى مجتتال التنميتتة البشتترية و حضتتور دورات تدريبيتتة فى 
شتواهد متع ملاحظتة  أهميتة إرفتاق الادلتة وال مجال التخصص  و حضتور المتؤتمرات او ورش العمتل في مجتال الوظيفتة

 اللازمة:
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 المجمعةجامعة 

 عمادة الجودة وتطوير
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 بالكلية    لجنة التحكيمبعضو درجات التقويم الخاص  
 

 لرئيسيقوم كل محكم بوضع الدرجة المستحقة في البنود المختلفة بشكل فردي وسري، ويسلم صورة من هذا النموذج 
 اللجنة، ويحتفظ بالأصل.

 .  اسم المُرشح:.............................
 :......................        الكلية
  :...................        القسم
 

  القسم
الدرجة  درجة البند البند

 المستحقة
  30 التقييم السنوى للادارة 1
  30     كفائة الاداء الوظيفى  2
  40 التنمية المهنية والذاتية   3

  100  الاجمالى
  المجموع

 لتحكيماسم عضو لجنة ا
 
   

 توقيعة
 
   

 التاريخ
 
   

  
 


