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 افلة التدريب والتعليم الإلكتروني المجتمعي المتنقلح

 الصيفي تقرير عن البرنامج التدريبي
 

 خلال الفترة من:

 هـ3415لعام  رمضانمن  02إلى  شعبانمن  02

 

 

  إعداد

 التدريب بالعمادة العمل بقسم فريق 

 

 العام الإشراف 

 الدكتور عمر بن مساعد الشريوفي 

 عميد خدمة المجتمع والتعليم المستمر 
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 فهرس

 رقم الصفحة 

 1 أولًا: مقدمة:

: هوية الحافلة :
ً
 ثانيا

4 

:
َ
 :الصيفي أهداف البرنامج التدريبيثالثا

5 

 :
ً
 6 البرامج المقدمة  رابعا

:
ً
 7 الجهات المستفيدة خامسا

 :
ً
 8 دوافع النجاحسادسا

 
ً
 9 : فريق العمل  سابعا
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: المقدمة:
ً
 أولا

بعد أن دشن معالي مدير جامعة المجمعة الدكتور خالد بن سعد المقرن حافلة التدريب والتعليم الإلكتروني 

طتها التشغيلية برامج الحافلة عبر خ المجتمعي كإحدى مبادرات الجامعة لخدمة المجتمع بجميع فئاته ، انطلقت

  خلال الفترة الماضية وقامت بجهود كبيرة
ً
مواصلة تقديم هذه البرنامج في الفصل على من الجامعة  ، وحرصا

  الصيفي .

حافلة التدريب والتعليم  عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر عبر  قامت جامعة المجمعة، ممثلة فيفقد 

، ضمن برنامجها  841عي، بتدريب الإلكتروني المجتم
ً
الصيفي الذي أقيم في عدد من مراكز التدريبي  طالبا

  لملك عبدالله الموسمي بالمجمعة(.ونادي ا، نادي الحي بالأرطاوية و النشاط الطلابي، هي )روضة سدير، 

التدريب والتعليم هـ لحافلة 8441/ 8444هذه البرامج ضمن سلسلة البرامج المخطط لها في صيف عام وتأتي 

حيث حض ي البرنامج بإشراف مباشر من سعادة وكيل الجامعة الدكتور مسلم بن  الإلكتروني المجتمعي المتنقل.

محمد الدوسري وعميد خدمة المجتمع والتعليم المستمر الدكتور عمر بن مساعد الشريوفي  كما لقي البرنامج 

 
ً
 قبولا

ً
وتم تكريم جامعة المجمعة في حفل اختتام نادي الملك .قدمة شطة الممن الجهات المستفيدة للأن رائعا

 . عبدالله الموسمي، برعاية وحضور مدير التربية والتعليم بمحافظة المجمعة

التصريحات المتعددة عن  حافلة التدريب والتعليم الإلكتروني المجتمعيوكان من أصداء الإقبال على برامج 

 في الجهات المستفيدة من الدورات المقدمة .يادات التربوية قنجاحاتها وإشادة ال

 يتقدم فريق العمل وعلى رأسهم 
ً
عمر بن الدكتور سعادة عميد خدمة المجتمع والتعليم المستمر بالجامعة وختاما

كافة دير الجامعة الدكتور خالد بن سعد المقرن لدعمه ورعايته عالي مشكره وتقديره لمبوافر الشريوفي مساعد 

م بن محمد الدوسري على ما يوليه من لتحدثة بالجامعة، ولسعادة وكيل الجامعة الدكتور مسالمشروعات المس

 اهتمام ومتابعة مباشرة للخطة التشغيلية، بما يحقق أهداف الجامعة ورؤيتها الرامية إلى خدمة المجتمع .

 

 فريق العمل      
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 :
ً
 هوية الحافلة : ثانيا

عمادة التعليم الإلكتروني والتعليم ي المتنقل هي مشروع تكاملي بين الإلكتروني المجتمعحافلة التدريب والتعليم 

عن بعد وعمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر بالجامعة وهي عبارة عن عربة مغلقة تم تصميم مقصورتها 

المختلفة كالحاسب الآلي الداخلية بما يتوافق مع الخدمة التي ستقدمها ، ومجهزة بتقنيات التعليم الإلكتروني 

والسبورة الذكية وبعض البرامج التدريبية وغيرها من التجهيزات ،ويتوفر لها كوادر تدريبية وإدارة مؤهلة ، 

 وتجوب هذه الحافلة القرى والهجر لخدمة أفراد الشريحة المستهدفة في نطاق الجامعة الجغرافي . 
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 :
َ
 :الصيفي أهداف البرنامج التدريبيثالثا

 

 .تقديم خدمة مجتمعية من خلال نشر ثقافة التعليم الإلكتروني وممارسات التعلم عن بعد  -8

 زيادة فاعلية التواصل بين الجامعة والمجتمع . -2

 تحقيق أبعاد الخطة الإستراتيجية للجامعة في ضوء الوظيفة الثالثة لها المتمثلة في خدمة المجتمع. -4

 المتطورة الى المناطق النائية لللإستفادة منها . إيصال الخدمة التدريبية -4

 إيجاد بيئة تدريبية إلكترونية تفاعلية يمكن التعامل معها بيسر وسهولة. -1
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ً
 :البرامج المقدمة: رابعا

 

 

 .مقدمة في الحاسب الآلي  -8

 .تقنية المعلومات والاتصالات  -2

 . حافلة التدريب والتعليم الإلكتروني المجتمعيبالتعريف  -4

 .تعريف المجتمع بالجامعة وأدوارها المجتمعية  -4
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ً
 : الجهات المستفيدة : خامسا

 مواقع الجهات المستفيدة : -

 

 عدد المستفيدين : -

 عدد المتدربين موقع التدريب الجهة

  06 مركز روضة سدير نادي روضة سدير الموسمي -8
ً
 متدربا

  40 مركز  الأرطاوية نادي الحي بالأرطاوية -2
ً
 متدربا

  12 المجمعة نادي الملك عبدالله الموسمي -4
ً
 متدربا

  

41% 

24% 

35% 

 نسبة المشاركة

 نادي روضة سدير الموسمي  

 نادي الحي بالأرطاوية 

 نادي الملك عبدالله الموسمي 
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: دسسا
ً
 دوافع النجاح:ا

التوجيهات المستمرة من معالي مدير الجامعة الدكتور خالد بن سعد المقرن بتكثيف البرامج المجتمعية  .8

 النوعية .

المجتمع ، وعميد خدمة الدكتور مسلم بن محمد الدوسري الإشراف المباشر من وكيل الجامعة  .2

 . الدكتور عمر بن مساعد الشريوفي والتعليم المستمر 

 التفاعل الكبير للأنشطة المنفذة. .4

 تفاعل المتدربين من الطلاب مع البرامج التدريبية. .4

 الأصداء الإعلامية المميزة عن برامج الحافلة. .1

 الطلبات من جهات مختلفة. لعديد منالخاص بطلب الحافلة الموجود في بوابة العمادة لديه ا النموذجعلما بأن 

 

 :رؤية مستقبلية

 من رؤيتنا المستقبلية للتدريب عبر الحافلة الإلكترونية مايلي : سيكون 

 في نطاق خدمات الجامعة الجغرافي.إقامة حملة إعلامية تعريفية بأنشطة وبرامج الحافلة  -8

 .خطة حافلة التدريب القادمة في استهداف شريحة أكبر  -2

 الجهات الرسمية في ضوء الطلبات الالكترونية الواردة للعمادة . التعاون معزيادة  -4

 . زياد البرامج المقدمة في التدريب  -4
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ً
فريق العمل:: سابعا  

 

 طبيعة العمل الاسم 

 مسئول التنسيق والتوثيق سليمان عبدالمحسن الأسمري 1

 مسئول التدريب وليد الطيب 2

 مسئول العلاقات عبدالعزيز الحمدتركي  3

 مسئول النقل عبدالله ناحي المطيري 4

 


