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تينٔ٘ الكدرٗ البشزٓ٘ ّالفكزٓ٘ للذامع٘ )كناً ّىْعاً( لتحكٔل دردات عالٔ٘ مً الجْدٗ ّالتنٔش المضتكبلٕ في الهدف الاصتراتٔذٕ :  

 لدالات التعلٔه، ّالبحح العلنٕ، ّخدم٘ المجتنع.

 المبادرات المضتَدف ّالمكآٔط المؤشزات التفضٔلٕ الهدف
 الجَ٘

 المضؤّل٘

 العلمططططططٌ البحططططططث ربطططططط  - (1)

 المجتمططط  ومشططط    باحتًاجطططا 

 والىطني. المحلى

 والاستشارات الخدمات عدد -

 للمجتمع. ةالكلي تقدمها التي العلمية

 الوطنية والمشاريع الأبحاث عدد -

 الجامعة. في تجرى التي

 المنشورة العلمية البحوث عدد -

 باحتياجات المرتبطة البحوث نسبة

 المحلي. المجتمع ومشكلات
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 ّالأدبٔ٘ العلنٔ٘ المجالات في المتخضض٘  البحجٔ٘ المعامل تأصٔط

 التربٔ٘ كلٔ٘

 بالشلفٕ

 

 ّّطئ٘ لذلٔ٘ قضآا تعالج التي البحجٔ٘ للخطط إصتراتٔذٔ٘ ّضع

 المجالات جمٔع في التخضضٔ٘ ّاليدّات العلنٔ٘ المؤتمزات إقام٘

 العلنٕ اليشز علٙ التدرٓط ٍٔئ٘ أعضاء تشذٔع

   لشلفٕا لذافظ٘ ببٔئ٘ المتعلك٘ للبحْخ 

  المحلٔ٘ البٔئ٘ شؤٌّ في المتخضض٘ للأبحاخ العلنٕ التنٔش دْائش تْفير

 المجتنع ّمشكلات باحتٔادات العلنٕ البحح ربط لدال في عنل ّّرش دّرات عنل

  ّالْطني المحلٕ

 المجالات جمٔع في التخضضٔ٘ ّاليدّات العلنٔ٘ المؤتمزات إقام٘
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 مراكطططططططس دعطططططططم -(2)

 وال راشططططططٌ الأبحططططططاث

 بال لًطططططططا   العلمًطططططططة

 البشطططططططرية بطططططططال ىادر

 . المؤهلة

 : التدريس هيئة أعضاء نسبة -

 .بحث ومركز علمي كرسي

 

 التدريس هيئة أعضاء نسبة -

 مراكز في المتخصصين

 .بالكلية الأبحاث
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  الآىٔ٘ ّاحتٔاداتَا  البحجٔ٘ المزاكش ّاقع دراص٘

 البشزٓ٘ المْارد مً ّالمضتكبلٔ٘

 بالشلفٕ التربٔ٘ كلٔ٘

 

  إدارٓين بمْظفين البحجٔ٘ المزاكش  دعه

  المشاركين للباحجين المعيْٖ الدعه تفعٔل

 العلنٔ٘ ّالكزاصٕ البحجٔ٘ المزاكش في

  لميضْبٕ عنل ّّرش تدرٓبٔ٘ دّرات إعداد

 العلنٔ٘ ّالكزاصٕ البحجٔ٘ المزاكش

 بارسًٓ ّباحجين ، سائزًٓ أصاتذٗ اصتكطاب
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 بطططططططططرامخ  دعطططططططططم-(3)

 الخارجًطططططططة البعثطططططططا 

 والطططططططططططدورا  والمطططططططططططه 

 والاتصططططططا  الدراشططططططًة

   العلمٌ

 ودورات منح على والحاصلين  المبتعثين عدد -

 خارجية.

 . الجامعة لمنسوبي الخارجية البعثات عدد -

 وبرامج التدريبية والدورات الدراسية المنح عدد -

 الجامعة. لمنسوبي المقدمة العلمي الاتصال
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  ّالميح الخاردٔ٘ البعجات لبرامر خط٘ ّضع

 الدراصٔ٘ ّالدّرات العلنٕ الاتضال ّبزامر

 بالشلفٕ التربٔ٘ كلٔ٘

 

 الخاردٔ٘ البعجات لدال في عنل ّّرش دّرات إعداد

 الدراصٔ٘. ّالدّرات ّالميح

 العلنٕ الاتضال ّبزامر الدراصٔ٘ البعجات  بزامر تفعٔل

 التدرٓط ٍٔئ٘ لأعضاء

  علٙ المتخضط التدرٓب بزامر  تفعٔل

 المانح٘ الجَات خلال مً الالكترّىٕ التعلٔه أصالٔب
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 الأكاديمًطططططة الىظطططططا   شطططططعىد -(0)

  التدريض هًئة لأعضاء

 إجمالي إلي السعوديين التدريس هيئة أعضاء نسبة -

 التدريس. هيئة أعضاء

 يتم الذين السعوديين التدريس هيئة أعضاء عدد -

 تعيينهم.
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 الْطئ٘ الكفاءات مً الاصتكطاب بزىامر تفعٔل

 بالشلفٕ التربٔ٘ كلٔ٘

 

 لذاضز درد٘ علٙ التْظٔف معدل سٓادٗ دراص٘

 معٔد درد٘ علٙ التْظٔف معدل سٓادٗ دراص٘

 ّالتْظٔف الأحلال بزىامر
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 قططططططدرا  تطططططططىير -(1)

 التططططدريض هًئططططة عضطططاء 1

 لدططططططالا  في  والإداريططططططن

 الحديثططططططة الت هىلىجًططططططا

 التعلًمًطططططة وتطبًقاتهطططططا

 . والإدارية

 هيئة أعضاء مجموع إلي المتدربين نسبة -

 .التدريسوالإداريين

 .تنفيذها التيتم التدريبية البرامج عدد -
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 التربْٓ٘ ّتطبٔكاتَا الحدٓج٘ التكيْلْدٔا عً ثكافُٔ ىشزات

كلٔ٘ التربٔ٘ 

 بالشلفٕ

 

 في التدرٓط ٍٔئ٘ أعضاء  مَارات تينُٔ في عنل ّّرش اليدّات إعداد

  التعلٔنٔ٘ ّتطبٔكاتُ الآلٕ الحاصب اصتخداو

  الآلٕ الحاصب مَارات علٙ الإدارٓين تدرٓب

 ّالكلٔ٘ التدرٓط ٍٔئُ أعضاء بين الالكترّىٕ التْاصل تفعٔل

 :إعداد في التدرٓط ٍٔئ٘ لأعضاء متخضض٘ تدرٓبٔ٘ دّرات إقام٘

 تضنٔه ، ّتطبٔكاتَا الحدٓج٘ الجامعٕ التعلٔه أصالٔب ، المكزر ملف

  إلكترّىٔ٘ لذتْٓات إلى ّتحْٓلَا الدراصٔ٘ المكزرات ّتطْٓز
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 مهطططارا  (تهمًطططة2)

 هًئطططططططططة أعضطططططططططاء

 التطططططططططططططططططططططططططدريض

 في  والإداريططططططططططططططططن

 المعرفططططططة لدططططططالا 

 . المتحدد 

 التدريس هيئة أعضاء مجموع إلي المتدربين نسبة -

 .والإداريين

 تنفيذها تم التي التدريبية البرامج عدد -

 من المستفيدين الإداريينو  التدريس هيئة أعضاء عدد -

 .البرامج
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 لدالات في التدرٓط ٍٔئ٘ أعضاء مَارات تينٔ٘ في عنل ّّرش ىدّات إعداد

 المتذددٗ المعزف٘

كلٔ٘ التربٔ٘ 

 بالشلفٕ

 

 المتذددٗ المعزف٘ عً ثكافٔ٘ ىشزات

 ّاليدّات المَارات تطْٓز دّرات لحضْر التدرٓط ٍٔئ٘ أعضاء مشارك٘ دعه

 الجامع٘ تيظنَا التي المتذددٗ المعزف٘ بمذالات الخاص٘ العنل ّّرش

 الحدٓج٘ ّالمعارف العلْو في للإدارٓين تدرٓبٔ٘ ّدّرات تْعْٓ٘ بزامر تيفٔذ
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 التططططدريض هًئططططة نصططططبة زيططططاد  -(3)

  الدكتىراه شهاد  حملة مو

 أعضاء من الدكتوراه حملة من المعينين نسبة .1

 التدريس. هيئة

 أعضاء من الدكتوراه حملة من المتعاقدين نسبة .2

 التدريس. هيئة
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 التدرٓط ٍٔئ٘ أعضاء مً ٘الكلٔ لاحتٔادات دراص٘ إعداد

 الدكتْراِ درد٘ علٕ الحاصلين

 كلٔ٘ التربٔ٘ بالشلفٕ

 

 شَادٗ حاملٕ مً التدرٓط ٍٔئ٘ أعضاء مع التعاقد

 الاصتكطاب بزىامر  خلال مً  الدكتْراِ

 درد٘ علٙ الحاصلين للنزشحين مَئ٘ معآير إعداد

 كلٔ٘ال في تعٔٔيَه في ّٓزغب الدكتْراِ
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التعلٔه، ّالبحح العلنٕ، ّخدم٘ تينٔ٘ الكدرٗ البشزٓ٘ ّالفكزٓ٘ للذامع٘ )كناً ّىْعاً( لتحكٔل دردات عالٔ٘ مً الجْدٗ ّالتنٔش المضتكبلٕ في لدالات الهدف الاصتراتٔذٕ : 

 المجتنع.

 المبادرات المضتَدف ّالمكآٔط المؤشزات التفضٔلٕ الهدف
 الجَ٘

 المضؤّل٘

 هًئططططططة معدلاتعضططططططى تحصططططططن -(4)

  6طالب تدريض
 طالب / تدريس هيئة عضو معدل

ام
ص
لأق
ا

 
ية
ظر
له
ا

 (  
::
61

 ) ، 
ًة
لم
لع
ا

 ( 
13
61

) ، 

ب
ط
ال

 ( 1 6
14 )  

 العلٔا الدراصات في المضتكبلٔ٘ التْصع احتٔادات دراص٘

 

 بالشلفٕ التربٔ٘ كلٔ٘

 

 التدرٓط ٍٔئُ اعضاء مً الاكاديمُٔ للاحتٔادات  مضحُٔ دراصُ
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 % 44 نصطططططططططططططططبة تحقًططططططططططططططق  -(5)

 ال هطططططططططًن المطططططططططىظ ن لإجمطططططططططالٌ

  الصعىدين

 بالكليات السعوديين الفنيين الموظفين عدد -

 إجمالي إلى السعوديين الفنيين عدد نسبة -

 الفنيين عدد
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 الْظائف إجمالٕ ّ الضعْدٓين الفئين المْظفين حضز

 الفئ٘. لهذِ المخضض٘

 بالشلفٕ التربٔ٘ كلٔ٘

 
 الفئين الضعْدٓين للشباب اصتكطاب بزامر ّضع

 . الكلٔ٘ في الضعْدٓين للفئين ّظٔفٔ٘ أرقاو تْفير
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 في ال هطططططًن  معطططططدلا  تحصطططططن -(14)

 1) لهصططططبة وصططططىلًا والمختطططط ا  المعامطططط 

61 ) . 

 مختبر : فني معدل -
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  فئين مً ّالمختبرات المعامل لاحتٔادات دراص٘ عنل

 بالشلفٕ التربٔ٘ كلٔ٘

 

  المحتاد٘ التخضضٔ٘ المختبرات في الفئين مً عدد تعٔين

 ّالمختبرات بالمعامل المتنٔشًٓ للفئين تحفٔشٓ٘ آلٔات ّضع
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 المطططططططىظ ن بططططططط داء الارتقطططططططاء -(11)

 . مهاراتهم وتطىير مؤه تهم وزياد 

  عالية مؤهلات علي الحاصلين الموظفين نسبة -

 .الوظيفية خدمتهم أثناء

 مجال في للموظفين التدريبية الدورات عدد -

 .الوظيفي الأداء تطوير

 الموظفين خدمات عن المستفيدين رضا نسبة -

 .الإداريين
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 الْظٔفٔ٘ ّالمتطلبات التدرٓبٔ٘ الاحتٔادات  دراص٘

 لها. الإدارٓ٘ ّالأقضاو ٘بالكلٔ للنْظفين

 بالشلفٕ التربٔ٘ كلٔ٘

 
 الْظٔفٕ التحفٔش ببرىامر الأخذ

 الْظٔفٔ٘ المَارات مً عدد علٙ الإدارٓين المْظفين تدرٓب

 العنل ٓطلبَا التي
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 البططاحثن تشططحً  -(:1)

 آشًىياً أبحاثهم نشر على

 وعالمًا.

 

 .أبحاثهم المنشورة الباحثين عدد  -

 الإقليمية  المؤتمرات في المشاركة الأبحاث عدد -

 .والدولية
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 التدرٓط ٍٔئ٘ أعضاء مشارك٘ إدزاءات تضَٔل

 المجاّرٗ. الدّل بين ّالدراصات الأبحاخ ىشز في 

 بالشلفٕ التربٔ٘ كلٔ٘

 
 ّمعيْٓاً مالٔاً  التدرٓط ٍٔئ٘ أعضاء مشارك٘ دعه

 الجامعٔ٘ ّالكتب العلنٔ٘ للنذلات بٔاىات قْاعد إعداد

 ّالعالمٕ الآصْٖٔ المضتْٓين  علٙ باليشز الخاص٘ 
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 ات اقًططططططططططططا  زيططططططططططططاد  -(13)

 الجامعططططا  مططط   العلمًططططة الأبحطططاث 

 . والأجهبًة المحلًة

 المراكددز مددع البدداحثين مددن المتعاقدددين عدددد -

 المتميزة البحثية

  الجامعدة بين البحثي التعاون اتفاقيات عدد -

 والدولية المحلية والجامعات

 مددن ناشددرين فيهددا المشددتر  الأبحدداث نسددبة -

 الكلية خارج

 جامعدددددات مدددددع المشدددددتركة الأبحددددداث عددددددد -

 شراكة اتفاق على والمبنية آخري

 الشدراكة اتفاقيات في السنوية الزيادة نسبة -

 البحثي المجال في
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 لذكن٘ علنٔ٘ لدل٘ إصدار

 بالشلفٕ التربٔ٘ كلٔ٘

  الكلٔ٘ بين تعاٌّ بزّتْكْلات إعداد

 ّالأديبٔ٘ المحلٔ٘ ّالجامعات

 الكلٔ٘ بين المشترك٘ البحْخ دعه

 ّالأديبٔ٘. المحلٔ٘ ّالجامعات

  التدرٓط ٍٔئ٘ أعضاء بين الاتفاقٔات تشذٔع

 العلنٕ البحح لدال في ّالأديبٔ٘ المحلٔ٘ ّالجامعات

 المشترك٘ البحجٔ٘ المشزّعات  ثكاف٘ ىشز

 المختلف٘ التخضضات بين  

 
 
 

 

 


