
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وحدة التدريب النسائيوحدة التدريب النسائي                           

  
  

  عمادة التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعدعمادة التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد

  
  الخطة التدريبيةالخطة التدريبية

  
  للفصل الأول للفصل الأول 

                                                                هـهـ41444144//41414141العام الدراسي العام الدراسي 
                                    

                                      
 

 



  

  

  نينينظام التعليم الإلكترونظام التعليم الإلكترو

 في جامعة المجمعة في جامعة المجمعة 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 مـــــــــقـــــــــــــــدمــــــــــــــــــة 

التطورات كثير من الساهم الى حد كبير في بشكل واسع  إن التقدم الكبير والمتسارع في مجال تطبيقات الحاسب الآلي وشبكات الاتصالات واستخدام الإنترنت 
عنها في مؤسسات التعليم  بما فيها مجال التعليم بحيث اصبحت تكنولوجيا المعلومات وسيلة فعالة وهامة في الواقع التعليمي المعاصر وأداة لا يمكن الاستغناء

م الى حد بعيد في تنمية العملية التعليمية وتطويرها من بل اصبحت معيارا  للتقدم والمنافسة بينها كما تحول التعليم الإلكتروني الى  واقع عملي يسه،  عالي حاليا  ال
 خلال تطبيقه في مؤسسات التعليم الجامعي.

 
بأن جهود التطوير يجب ان تتركز على نشر ثقافة التعليم الإلكتروني وترسيخ ممارسته  والتعليم عن بعد ولقد ادركت جامعة المجمعة ممثلة بعمادة التعليم الإلكتروني

 العملية التعليمية وجعلهافي شكل عملي لدى أعضاء هيئة التدريس وطلاب الجامعة من خلال تفعيلها لاستخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وتطبيقاته ب
كلا  من  للاستخداموأتاحته تدشينها لنظام التعليم الإلكتروني على بوابة النظام الأكاديمي الإلكترونية للجامعة ب يزقاعدة للارتقاء وأداة للتحفيز للإبداع والتم

تبنت وحدة التدريب النسائية تلك الإستراتيجية من خلال  أعداد تلك  ومن هذا المنطلق ية التعليمية  ، ملدمة العخفي  تطوير و  منه  للاستفادةالطالبات الأعضاء 
ل الدراسي الأول من التعليم الإلكتروني  لجامعة المجمعة وتنفيذها في الفصالخطة  التدريبة لتدريب اعضاء هيئة التدريس والطالبات في الأقسام النسائية على نظام 

 . هـ3313-3311راسي دهذا العام ال



 

 الرسالة الرؤية

 

تعليمي مجتمع من خلال المساهمة في تهيئة وتطوير لريادة ا
 رقمي  في جامعة المجمعة.

 

 

 

في كليات جامعة  تطوير قدرات أعضاء هيئة التدريس والطالبات بالقسم النسائي
وتطبيق نظام التعليم  ستخدامالمجمعة في مجال التعليم الإلكتروني وتأهيلهن لا

وصولا  إلى تحسين العملية للجامعة من خلال تقديم برامج تدريبية خاصة به كتروني للإا
إيجاد بيئة تعليمية مرنة، وسهلة بما يحقّق أهداف الجامعة و التعليمية ودعمها وتعزيزها 

 راتيجية وتطلعاتها أيضا .الاست

 

 

 

 

 



 أهداف الخطة التدريبية :

 .تزويد المشاركة بالدورة  بالمعرفة حول أحد الأساليب الحديثة من أساليب التعلم  وهو نظام التعلم الإلكتروني وعن بعد 
  رة ورسومات وآليات بحث ومكتبات في توظيف آليات الإتصال الحديثة من حاسب وشبكات ووسائط متعددة من صوت وصو المشاركة رفع كفاءة

 الكترونية وكذلك بوابات الإنترنت سواء أكان عن بعد أم داخل القاعة الدراسية  
 في جامعة المجمعة لمشاركة من نظام التعلم الإلكتروني للمدربة المعتمدة ا  تحقيق الاستفادة العملية 
   في أقسام الطالبات في جامعة المجمعة  في مجال استخدام  نظام التعلم  اهن  والطالباتمن منسقات التعليم وسو  أعضاء هيئة التدريس   تنمية قدرات

 بشكل عملي الإلكتروني  واكسابهن المهارات اللازمة لتطبيقه
 وتطوير اساليب التدريس وأنماط التعلم بها . دعم العملية التعليمية  في جامعة المجمعة 

 الفئات المستهدفة في الخطة التدريبية :

 المدربات المعتمدات بأقسام الطالبات في كليات جامعة المجمعة -3

 منسقات التعليم الإلكتروني بالأقسام العلمية للطالبات -2

 أعضاء  هيئة التدريس بأقسام الطالبات -1

 طالبات الأقسام العلمية في كليات جامعة المجمعة   -3



   الخطة التدريبية تنفيذ مراحل 

 كالتالي  :  تم تنفيذها مراحل متدرجةبع أر  على  الخطة التدريبية  اشتملت

 تدريب المدربات المعتمدات  بالكليات لدى العمادة   .3

  مدربات معتمدات(  6)   وفيها تم تنفيذ دورة تدريبية واحدة  وشارك بها عدد

 بالكليات  العلمية تدريب المدربات المعتمدات لمنسقات أو مدربات التعليم الإلكتروني في الأقسام .2

  ( منسقة  أو/ مدربة قسم34)  دورات تدريبية  وبلغ عدد المشاركات بها  1وفيها تم تنفيذ       

 في الكليات   العلمية تدريب منسقات أو مدربات الأقسام لأعضاء هيئة التدريس بالأقسام .1

 ( عضو هيئة تدريس 353)  المشاركات بها عدددورة تدريبية وبلغ  36وفيها تم تنفيذ    

 . للطالبات(  مدربات الأقسام /منسقات  )بات المعتمدات  بالكلية أوتدريب المدر  .3

 . ( طالبة13) دورة تدريبية  وبلغ عدد المشاركات بها 2وفيها تم تنفيذ    

 

 



 التقويم التدريبي للخطة التدريبية

 المهام التاريخ الاسبوع

 مشاركات( 6عتمدات  )العدد اجتماع تمهيدي مع مدربات العمادة الم هـ23/34/3311 الاسبوع الأول

 بأقسام الطالبات في عمادة التعليم الإلكتروني تدريب المدربات المعتمدات  لدى وحدة التدريب هـ36/33/3311- 35 الاسبوع الثاني

 )التربية والعلوم الطبية بالمجمعة + كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط ( تدريب منسقات التعليم الإلكتروني في كليات هـ23/33/3311-21من  الاسبوع الرابع

الاسبوع 
 الخامس

 في كلية التربية بالزلفي تدريب منسقات التعليم الإلكتروني وأعضاء هيئة التدريس هـ22/33/3311-23من 

الاسبوع 
 السادس

 ) العلوم والدراسات الإنسانية بالحوطة ورماح  ( عضاء هيئة التدريس في كليتيتدريب منسقات التعليم الإلكتروني وأ هـ22/32/3311-23من 

                                   
 الأسبوع السابع

 هـ21/32/3311من 

 هـ7/3/3313حتى 

ة التربية في بعض الكليات بالجامعة )كلي تدريب مجموعة من أعضاء هيئة التدريس والطالبات في الأقسام العلمية للطالبات
 بالمجمعة + كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالحوطة + كلية العلوم الطبية بالمجمعة(

 هـ33/3/3313-34من  الاسبوع الثامن

 اجراء تقييم للدورة التدريبية وحصر التوصيات في خطة تحسين-3

ورفعها لعمادة التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد  إعداد نماذج التدريب والتقارير الأولية والتقرير النهائي للخطة التدريبية-2
 ولمعالي مدير الجامعة  في جامعة المجمعة



 في أقسام الطالبات في كليات جامعة المجمعة التدريبية التي عقدت لأعضاء هيئة التدريسالخطة دورات إحصائية عن بيانات 

 مقر الانعقاد
عدد 

المشاركا
 ت

عدد 
 الأيام

 م المدربةاس الانعقاد تاريخ

 أ .منيرة الزومان هـ35/33/3311 2 6 كلية التربية بالمجمعة

 أ . أمل زهران هـ36/32/3311 2 24 كلية التربية بالمجمعة

 أ .منيرة الزومان هـ23/33/3311 2 51 كلية التربية بالزلفي

كلية العلوم والدراسات 
 الإنسانية بالحوطة

 أ . منيرة الزومان هـ24/32/3311 2 32

كلية العلوم والدراسات 
 الإنسانية بالحوطة

 د. نجلاء سعيد+   أمل البلاليأ .  هـ3/3/3313 2 1

كلية العلوم والدراسات   
 الإنسانية بالحوطة

 أ . هيا العريج هـ3313/  1/3 2 3

كلية العلوم والدراسات 
 الإنسانية بالحوطة

 لأ . ديما الزام +  أ .سارة الرويشد هـ3313/  3/ 5 2 7

 أ . إيمان الحقيل هـ3/3/3313 2 3 كلية التربية بالمجمعة



 د .أماني عوض هـ3313/  1/3 2 37 كلية التربية بالمجمعة

 أ . ريم الشنيفي هـ32/3311/ 22 2 3 كلية التربية بالمجمعة

 د. نهلة عوكل هـ32/3311/ 25 1 7 كلية التربية بالمجمعة

 د. أميرة المغاوري هـ32/3311/ 25 2 34 كلية التربية بالمجمعة

 أ .عبير قطب هـ3311/ 22/32 2 1 كلية التربية بالمجمعة

 د . إيمان العشماوي هـ3311/ 32/ 23 2 7 كلية التربية بالمجمعة

 د . أمل السيد هـ3311/ 32/ 26 3 7 كلية التربية بالمجمعة

 أ . رحاب الخطيب هـ3311/ 32/ 26  7 كلية التربية بالمجمعة

 أ . دلال المطيري هـ32/3311/  27 2 34 ية التربية بالمجمعةكل

 أ . أمل زهران هـ3311/  32/ 22 2 7 كلية العلوم الطبية التطبيقية

اجمالي عدد المشاركات 
 بالخطة التدريبية  =

 مشاركة  322

 



 ت جامعة المجمعةللطالبات في أقسام الطالبات في كلياعقدت التي بالخطة التدريبية  بيانات عن الدورات

 مقر الانعقاد
عدد 

 المشاركات
عدد 
 الأيام

 اسم المدربة الانعقاد تاريخ

 أ . إيمان الحقيل هـ23/32/3311 2 35 كلية التربية بالمجمعة

 أ . أمل زهران هـ7/3/3313 2 21 العلوم الطبية التطبيقيةكلية 

 

 للطالبات في كليات  جامعة المجمعةنسبة مشاركة  وعدد اعضاء هيئة التدريس بالأقسام العلمية  
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 أهم العوائد والمخرجات للخطة التدريبية : 

 LMSالإلكتروني   التعرف على مفهوم نظام إدارة التعلم     .3

 كتروني والتعليم عن بعدمن خلال الموقع الإلكتروني لجامعة المجمعة او المركز الوطني للتعليم الإل نظام التعليم الإلكتروني الدخول لمعرفة طريقة     .2

 الإلكتروني  على الموقع الإلكتروني  لجامعة المجمعة م يخصائص وخدمات نظام التعلصفحة بوابة و  استعراض  . 1

 : وتشمل أدوات المقرراستخدام أهم معرفة  آلية   -      

 علاناتالإ   -      

 المصطلحات( -محتوى المقرر )وصف المقرر    -      

 الملفات(تبادل   -دوات التفاعلية )المنتدى الأ -     

 والاختبارات ( الواجباتتقييم  )التطبيق   -     

 بنك للأسئلة والاستبيانات -    

  إدارة المستخدمين  -    

              الإشراف والمتابعة للدرجات والتقارير -  



                 

 إعداد / أ . منيرة الزومان 

 تدريب النسائي بعمادة التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد وحدة المنسقة 

 جامعة المجمعة -

 


