
 الإعارة: 

 هـ.4/2/1422(وتاريخ1/947صدرتلائحةالإعارةبناءعلىقرارمجلسالخدمةالمدنيةرقم)

 

 تعريف الإعارة: 

كانتتلكالجهة سواء الجهةالتييعملبها تابعلجهةأخرىغير هيتفرغالموظفالعامللقيامبعملآخر
 المعارإليهاعامة)لاتطبقنظامالخدمةالمدنية(أوخاصةداخليةكانتأوخارجية.

لهيئةدوليةويشترطفيالإعارة)للجهةالع تكونلحكومةأجنبيةأو أنالإعارة الجهةكما أنتخضعهذه امة(
لنظامخاصبها،وهيبهذاتختلفعنالتكليفخارجمقرالعملأوالتكليفبالقيامبعملوظيفةأخرىتابعةلجهازآخرغير

 الجهازالذييعملفيهالموظف،إذأنالتكليفلايكونإلافيجهةعامةتطبقنظامالخدمةالمدنية.

 أحكام الإعارة:  

المختصأماالموظفونموظفينالذينيشغلون)المرتبةالثانيةعشر(فمادونأومايعادلهابقرارمنالوزيرتتمإعارةال
 الذينيشغلون)المرتبةالثالثةعشرة(فمافوقأومايعادلهافتكونإعارتهمبموافقةرئيسمجلسالخدمةالمدنية.

هاوليسللموظفحقالاعتراضعلىذلكباعتبارأنقرارالإعارةيدخلمنالجائزإلغاءقرارالإعارةقبلانتهاءمدت -
 .  ضمنالقراراتالمؤقتة

يستمرالموظفالمعارفيشغلوظيفتهومرتبتهطوالمدةالإعارةولايجوزلجهةعملهشغلهابصفةأصليةعن -
وبالتالييجوزشغلهابطريقالتكليفوفقأ( حكما ) إلاأنهيمكناعتبارهاشاغرة. طريقالتعيينأوالترقيةأوالنقل

 . لقواعدهوشروطه

( سنة) إلاأنهيجوزتمديدهامنصاحبالصلاحيةمدةأومددا لاتزيدكلمنهاعلى( سنةواحدة) تكونالإعارةلمدة -
الموظفمرةأخرىإلاولايجوزإعارة( ثلاثسنوات) وفيجميعالأحواللايجوزأنتزيدمدةالإعارةالمتصلةعن

بعدمضيمدةلاتقلعنثلاثسنواتمنتاريخإكمالهالحدالمشارإليهولايجوزأنيزيدمجموعمدةإعارة
 .  الموظفعنستسنواتخلالمدةخدمتهفيالدولة

وظيفيةأوعندتنتهيإعارةالموظفبقوةالنظامفيغيرحالةالإعارةلمنظمةدوليةعندنجاحهفيالمسابقةال -
ترقيتهلمرتبةأعلى،ولاتجوزإعارةالموظفالذيانتهتإعارتهبالترقيةإلابعدمضىمدةلاتقلعنسنةمن

 .تاريخالمباشرة

تحتسبمدةالإعارةفيالخدمةبمافيذلكاحتسابهالهلأغراضالتقاعدبشرطأنيؤديالموظفالمعارخلالها -
 راتبهفيوظيفتهالأصليةومايطرأعليهمنزيادات.الحسمياتالتقاعديةعلى

يتموقفراتبالموظفالمعارفيالجهةالتييعملبهااعتبارا منتاريختركهالعملحتىعودتهإليه،إلاأنهيجوز -
بعضراتب أو كل المعيرة الجهة تتحمل أن العامة وحسبمقتضياتالمصلحة رئيسمجلسالوزراء بموافقة

وظفالمعار،كمايجوزفيحالةالإعارةخارجالمملكةأنيصرفللموظفمكافأةيحددمقدارهارئيسمجلسالم
 الوزراء

حيال - مرئياته بإبداء المشرفالإداري حيثيقوم إلىالإدارة فيالإعارة الراغبة طلبالجهة بورود الإعارة أ تبد
وظروفإدارتهفإنكانتالموافقةفيكتببذلكللجهةطالبةالموافقةعلىالإعارةمنعدمهاوفقألحاجةالعمل

كانالموظفالمعنيبالمرتبةالثانيةعشرةفمادونويؤخذرأيوزارةالخدمةالمدنيةفيحالةكون الإعارةإذا
 الموظفالمطلوبإعارتهمنالمرتبةالثالثةعشرفمافوق.

 


