
 الإجازات

ةمنالإجازاتوهي:تأنظمةالخدمةالمدنيةأنواعاًمتعددأورد

الإجازةالعادية:-

(يومافيالسنةويجوزمنحهالمدةتزيدعنذلكفيحالةوجودرصيد63مدتهاستةوثلاثون)
الموظفالذيبلغت(يومافيالسنةويستثنىمنذلك09منالإجازاتلدىالموظفوبمالايزيدعن)

(عامافاكثرالتمتعبرصيده29(عاماكحدأدنىأوبلغمنالعمر)52خدمتهالمحسوبةلغرضالتقاعد)

يوما(خلالالسنةالواحدة059منالإجازاتالعاديةالمستحقةلهعلىألاتتجاوز)

تحقينفيتقعمسؤوليةالمديرالمباشرفيوضعجدولللإجازاتالسنويةللموظفينالمس
إدارتهحسبالأنظمةالمتبعةبالنسبةللإجازاتالسنويةوذلكعلىنحويضمنسيرالعملدونتأخيرأو

تعطيل

وتنحصرمسؤوليةالموظففياتخاذخطوةالمبادرةفيطلبالإجازةوفيإشعاردائرتهبأي

اتالإجازاتالمرضيةالتيقدطارئيترتبعنهالتغيبعنالعملكإجازةعرضيةوإبرازأيمستنداتلإثب
يحتاجها

بعدتعبئةالموظفالجزءالخاصبهمننموذجطلبالإجازةمبينانوعالإجازةوتاريخمباشرة
الإجازةوالعنوانأثناءالإجازةوتقديمهاإلىرئيسهالمباشرحيثيقومالأخيربمراجعةالمواعيدالتي

يضعملاحظاتهوتوصيتهعلىالنموذجوذلكحسبمتطلباتيحددهاالموظفللقيامبالإجازةومنثم
إلىالرئيسالأعلىلاعتمادهويتمإبلاغالموظف)الموظفين(ومصلحةالعملوبعدذلكيقومبرفعه

بالمواعيدالمعتمدةللإجازات،كمايقومالمديرالمباشربإشعارقسمشئونالموظفينعنعودةالموظف

منإجازته

مالوطني:إجازةاليو-

يعتبراليومالوطنيللمملكةوالذييوافقاليومالأولمنالميزانمطلعالسنةالهجرية

سبتمبر(منالسنةالميلاديةإجازةرسمية 23الشمسيةالموافق)

الإجازةالمرضية:-

فقوهيتمنحللموظفالخاضعلنظامالخدمةالمدنيةفيمدةأربعسنواتلاتتجاوزسنتينو

الترتيبالتالي)ستةأشهربراتبكاملوستةأشهربنصفالراتبوستةأشهربربعالراتبوستةأشهر
بدونراتب(وتحسببدايةالأربعسنواتمنتاريخبدايةالإجازةالمرضية

وهناكإجازةمرضيةأخرىعندمايكونالمرضبسببالعملومدتهاسنةونصفبراتبكاملمع
هامنالهيئةالطبيةإمكانيةتمديد

الإجازةالدراسية:-

تمنحبدونراتبلغرضإكمالالدراسةالجامعيةفمافوقبشرطآنتكونللدراسةعلاقةبعمل
الجهةالتييعملفيهاالموظفوآنيكونقدمضىعليهفيالخدمةثلاثسنوات،وألايقلتقديرعن

ملفيالجهةالتييعملبهاجيدوآنيكونلموضوعدراستهعلاقةفيالع

الإجازةالاضطرارية:-

الماليةالواحدة،ويشترطلهاوجودظروفوهيتمنحبراتبكامللمدةخمسةأيامفيالسنة

لدىالموظفتكونمحلقناعةجهةعمله

إجازةالمرافقة:-



لخارجوهيبراتبكاملتمنحللموظفأوالموظفةلمرافقةأحدأقاربهماللعلاجفيالداخلأوا

ولكنيشترطلمنحهاأنيستنفدالموظفرصيدهمنالإجازاتالعادية

إجازةالامتحان:-

وهيبراتبكاملوتهدفلتمكينالموظفمنحضورالامتحاناتالدراسيةفيداخلالمملكةأو

خارجهاويشترطأنيحضرالموظفمايثبتدخولهالامتحانومدته

الاستثنائية:الإجازة-

وهيبدونراتبوتمنحمنقبلجهةعملالموظفلمدةسنةخلالخمسسنواتمعجواز

تمديدهامنقبلوزارةالخدمةالمدنيةلمدةأولمددلاتزيدعنسنةأخرىكماتمنحالموظفةالتي
صىعشرسنواتترافقزوجهاأووليأمرهاالذييعملأويدرسفيالخارجإجازةاستثنائيةبحدأق

متصلةأومنفصلةطولالحياةالوظيفية

المباشرمبيناًأسباببعدتقديمالموظفطلبالإجازةموضحاًفيهنوعالإجازةالمطلوبةلمديره

الطلبومدعماًبالأدلةالثبوتية)إنأمكنذلك(يقومالمديرالمباشربمراجعةطلبالإجازةالخاصة
بررهاوكذلكالأدلةالثبوتيةويضعتوصياتهبالإجراءالمناسبومنثميرفعهإلىوالأسبابالمقدمةالتيت

الرئيسالأعلىحيثيقومالأخيربمراجعةتلكالتوصياتمعإبداءرأيهويقومباعتمادالطلبمعتوصيته

رةالخاصةويحولهإلىقسمشئونالموظفينالذييقومبدوره)فيحالةاعتمادالطلب(إبلاغالإدا
المعنيةبالموافقةوالتيتقومبدورهابإبلاغالموظفبذلكوتسليمهالنسخةالمعتمدةالخاصةبه

ويقومالمديرالمباشربإبلاغقسمشئونالموظفينعندعودةالموظفمنالإجازةفيالموعد

هاإلىقسمالمحددأماعندتأخرهبدونسببمقبوليضعالرئيسالأعلىفيالإدارةملاحظاتهويرسل

شئونالموظفينلتنفيذالإجراءالمناسبحسبالأنظمةالمرعيةإذاكانذلكضمنحدودالصلاحيةوألا
يقومقسمشئونالموظفينبتحويلالقضيةإلىالجهةالمختصةلاتخاذالإجراءالمناسبإذالمتكنلها

صلاحيةهذاالإجراء

:  فاتإجازةالوضعوالأمومةوعدةالوفاةللموظ-

(يوماًتستحق39) وتمنحإجازةالوضعللموظفةعندوضعهالحملهاوهيبراتبكامللمدة

وتسعونيومأكحدأعلىمنتاريخنىالموظفةإجازةوضعبكاملالراتبمدتهاأربعونيومأكحدأد
الولادة،كذلكتستحقالموظفةفترةأوفتراتإجازةأمومةمدتهاثلاثسنواتكحدأعلىطوالخدمتها

فيالدولةبعدنهايةإجازةالوضع.

أماإجازةعدةالوفاةفتمنحللموظفةعندوفاةزوجهاوهيبراتبكاملومدتهاأربعةأشهر

ذاكانتالموظفةحاملاًعندوفاةالزوجفإنمدةهذهالإجازةتستمرإلىأنتضعحملهاوعشرةأيامإلاإ
وفقألماوردفيالقرآنالكريم.

إجازةالرياضيين:-

(في0523هـورقم)7/0/0600(في797وهيمقرةمنمجلسالخدمةالوزراءبقراريهرقم)
نبالحركةالرياضيةوقدحددتمددهافيالقرارينهـوهيخاصةباللاعبينوالعاملي03/09/0602

المشارإليهما.

 


